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Политика по противодействию коррупции 

 
1. ЦЕЛЬ 

 

Исключить случаи предоставления взяток или совершения коммерческого подкупа в рамках 
любых сделок по всему миру.  

Деятельность Microsoft основывается на доверии, которое формируется между нами и нашими 
заказчиками, партнерами и поставщиками. Дача взяток или совершение коммерческого подкупа 
подрывает такое доверие. Целью взяток является оказание влияния на решения, принимаемые 
нашими заказчиками, что не соответствует миссии Microsoft по стимулированию каждого лица и 
организации в мире на достижение более высоких результатов.  

Microsoft является международной компанией, и наша деятельность должна соответствовать 
законам тех стран, в которых мы ведем бизнес. Дача взяток или совершение коммерческого 
подкупа противоречит законам тех стран, в которых мы работаем. Кроме того, Закон США о 
противодействии коррупции за рубежом (FCPA) распространяется на международные операции 
Microsoft. Microsoft придерживается принципов соблюдения законов и нормативов, 
регламентирующих наши действия, где бы мы ни вели нашу деятельность.  

 

2. КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
 

Microsoft выступает за честное и добросовестное ведение бизнеса. Это исключает возможность 
дачи или предложения взятки или совершения любого рода коммерческого подкупа, включая в 
пользу государственных служащих («чиновников») или сотрудников государственных или 
контролируемых государством компаний, а также в рамках коммерческих сделок. Вам также 
запрещено обращаться с просьбами или принимать взятки или коммерческие подкупы.  

Настоящая политика также применима к платежам, которые наши представители — наши 
поставщики, партнеры, консультанты и лоббисты — совершают от нашего имени. Не имейте дело 
с представителями, нарушающими этические принципы, и сообщайте о любых подозрениях, 
которые возникают у вас в отношении нарушения представителем политик Microsoft.  

К вам не будете применено наказание за отказ в даче взятки или совершении коммерческого 
подкупа, даже если такой отказ приведет к понесению убытков компанией Microsoft. 

 
3. ТРЕБОВАНИЯ 

 

A. Любые взятки запрещены  

http://www.microsoft.com/en-us/legal/compliance/buscond/integrity.aspx
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Вы не можете давать, обещать, предлагать или одобрять выплату или передачу любых ценностей 
с целью получения коммерческой возможности или поддержания деловых отношений, либо для 
обеспечения прочих неправомерных выгод для Microsoft. Не предлагайте никаких ценностей с 
целью оказания влияния на действия чиновников. Не простите и не принимайте взятки или 
коммерческие подкупы любого рода.  

Не позволяйте партнеру осуществлять действия, напрямую запрещенные положениями 
настоящей политики. 

Данный запрет на получение взяток применяется к любым ценностям, а не только к деньгам. 
Сюда включаются также предложения коммерческих возможностей, рабочих мест, выгодных 
договоров, спонсорской поддержки, приглашения совершить путешествия, предложения 
подарков и знаков гостеприимства.  

Настоящий запрет в отношении дачи и получения взяток действует во всех следующих ситуациях. 
Описанные ниже ситуации характеризуются высоким риском, связанным с взятками, и, 
следовательно, в отношении них действуют дополнительные требования:  

1. Знайте своих представителей. Наши представители (например, партнеры, консультанты и 
поставщики) помогают нам завоевывать и поддерживать доверие наших заказчиков и общества. 
Вы должны вести дела только с теми представителями, которые, по вашему мнению, 
представляют собой законопослушные организации с хорошей репутацией. Не игнорируйте 
признаки того, что представитель нарушает этические принципы и мог допустить случай дачи 
взятки. Прежде чем начать деловое сотрудничество с любым представителем, ознакомьтесь с 
Политикой в отношении заслуживающих доверия представителей и соблюдайте ее требования.  

2. Операции должны быть прозрачными. Прозрачные сделки сокращают риск получения и дачи 
взяток и совершения коммерческого подкупа. Убедитесь в том, что заключаемые вами договоры 
точно отражают экономические принципы достигнутого соглашения. Нестандартные 
договоренности и операции, такие как дополнительные соглашения и предварительные платежи, 
могут использоваться в целях сокрытия незаконных платежей. Если условия оплаты вызывают 
сомнения, попросите разъяснений. Операции должны соответствовать Политике этики продаж.  

3. Подарки, знаки гостеприимства и поездки должны носить рациональный характер. Перед 
предложением подарков и знаков гостеприимства или предложением поездок, вы должны 
убедиться, что они не рассматриваются как взятки или коммерческий подкуп, и что они служат 
обоснованной коммерческой цели. Ознакомьтесь с Политиками в отношении подарков, знаков 
гостеприимства и поездок и выполняйте изложенные в них требования, прежде чем подарить 
подарок, проявить гостеприимство или пригласить в поездку.  

4. Благотворительные пожертвования не должны совершаться в пользу государственных 
служащих. Не делайте благотворительных пожертвований, если они предоставляют личную 
выгоду чиновнику или являются частью обмена любезностями с чиновником. Прежде чем сделать 
благотворительное пожертвование, ознакомьтесь с Политикой в отношении благотворительных 
пожертвований и выполняйте изложенные в ней требования.  

https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-12
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1478106006-29
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/Policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-20
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/Policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-20
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-25
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-25
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5. Решения о принятии на работу не должны приниматься в пользу государственных служащих. 
Не принимайте на работу чиновника или любое лицо, рекомендуемое чиновником, в целях 
получения или сохранения деловых возможностей, или если чиновник предлагает Microsoft 
какие-либо льготы либо угрожает нанесением вреда Microsoft в случае принятия отрицательного 
решения о трудоустройстве. Всегда следуйте стандартному процессу приема на работу, 
действующему в компании Microsoft. Перед принятием на работу чиновника или рекомендуемого 
им кандидата ознакомьтесь с Процедурой принятия решений о трудоустройстве с участием 
государственных служащих.  

6. Не совершайте стимулирующих платежей. Стимулирующий платеж — это небольшая выплата 
в целях обеспечения совершения или ускорения обычных действий чиновника. Не совершайте 
стимулирующих платежей. Однако в ситуации наличия непосредственной угрозы вашему 
здоровью или жизни, например, угрозы физического насилия, вы можете предоставить платеж с 
целью избежать нанесения вам вреда. По мере возможности, перед совершением платежа вы 
должны проконсультироваться и получить разрешение в Отделе регулирования делового 
поведения и нормативно-правового соответствия. Если предварительное разрешение получить 
невозможно, вы должны сообщить о платеже в Отдел регулирования делового поведения и 
нормативно-правового соответствия в течение 48 часов с момента его совершения.  

B. Ведите бухгалтерские книги и отчетность с соблюдением принципов добросовестности  

Вы должны вносить точные данные о платежах или иных компенсациях, выплачиваемых в пользу 
третьих лиц, в корпоративные бухгалтерские книги и отчетность Microsoft. Не следует:  

• устанавливать или использовать любые неуказанные или невнесенные в отчетность 
корпоративные фонды, такие как неучтенные счета, для любых целей;  

• делать ложные, вводящие в заблуждение, неполные, неточные или поддельные записи в 
бухгалтерских книгах и отчетах Microsoft, включая такие инструменты, как MS Expense, My 
Order и SAP; 

• использовать собственные средства или привлекать третьих лиц, включая партнеров, с 
целью обойти процедуры и средства контроля Microsoft или иным образом совершить то, 
что запрещается политикой Microsoft. 

C. Высказывайте обеспокоенность и задавайте вопросы 

Если у вас возник вопрос или обеспокоенность в отношении коррупционных действий, свяжитесь 
с Отделом регулирования делового поведения и нормативно-правового соответствия, Отделом по 
контролю соблюдения законов, Отделом корпоративных, внешних и юридических вопросов или 
любым другим отделом Microsoft, отвечающим за вопросы отчетности. Если разрешено в вашей 
стране, многие из указанных отделов допускают совершение анонимных обращений.  

D. Лояльность  

Вы не испытаете на себе никакие неблагоприятные последствия отказа от выплаты или получения 
взятки или коммерческого подкупа или отказа от участия в любых прочих действиях в нарушение 
настоящей политики, даже если это приведет к понесению убытков компанией Microsoft.  

https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/procedure.aspx?procedureid=MSPOLICY-1319973531-11
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/procedure.aspx?procedureid=MSPOLICY-1319973531-11
mailto:buscond
mailto:buscond
mailto:buscond
https://microsoft.sharepoint.com/sites/lcaweb/Pages/Applications/LegalContact.aspx
http://www.microsoft.com/en-us/legal/compliance/buscond/integrity.aspx
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Microsoft не будет мириться ни с какими ответными мерами в отношении лица, добросовестно 
высказавшего обеспокоенность в связи с потенциальным нарушением настоящей политики или 
оказывающего помощь следствию.  

Высказывая свою обеспокоенность, вы сохраняете конфиденциальность в том объеме, в котором 
это разрешено местным законодательством в вашей стране.  

E. Понимание термина «государственный служащий»  

В процессе ведения деятельности от имени Microsoft вы несете ответственность за принятие 
обоснованных мер с целью определения случаев сотрудничества с чиновниками. Понятие 
«государственный служащий» включает следующее:  

• любой сотрудник государственного предприятия или подразделения, включая выборных 
чиновников; 

• любое частное лицо, действующее от имени правительственного учреждения, даже на 
временной основе; 

• чиновники и сотрудники компаний, находящихся во владении или подконтрольных 
правительству («Государственные предприятия» или «ГП»); 

• кандидаты на политические посты; 
• представители политических партий; и 
• чиновники, сотрудники и представители общественных международных организаций, 

таких как Всемирный банк и ООН.  

Имейте в виду, что в некоторых странах и сферах промышленности лицо, которое работает в 
частной организации, может считаться чиновником, если оно нанято ГП. Если у вас возникают 
сомнения относительно того, является ли какое-либо лицо чиновником, изучите Каталог 
компаний, который поможет вам понять, относится ли предприятие к числу ГП. 

 

4. ПРОЦЕДУРА 
 

Вы должны изучить и соблюдать следующие связанные политики и процедуры:  

Ситуация Политика или процедура 

Работа с представителями 
• Политика в отношении заслуживающих 

доверия представителей 

Предложение или принятие подарков, знаков 
гостеприимства и оплаты расходов на поездки 

• Политика в отношении подарков, знаков 
гостеприимства и поездок в пользу 
государственных служащих; или 

• Политика в отношении подарков, знаков 
гостеприимства и поездок в пользу 
деловых партнеров 

Совершение благотворительных • Политика в отношении благотворительных 

https://microsoft.sharepoint.com/sites/lcaweb/Home/Business-Conduct-and-Compliance/Government-Officials-and-Anti-Corruption/Identify-a-Government-Official
https://microsoft.sharepoint.com/teams/controlscomplianceprocesses/anti-corruption/Pages/CompanySchedule.aspx
https://microsoft.sharepoint.com/teams/controlscomplianceprocesses/anti-corruption/Pages/CompanySchedule.aspx
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-12
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-12
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/Policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-20
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/Policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-20
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/Policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-20
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-10
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-10
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-10
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-25
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пожертвований пожертвований 

Принятие решений о трудоустройстве 

• Процедура принятия решений о 
трудоустройстве с участием 
государственных служащих 

 
5. ИСКЛЮЧЕНИЯ 

 

Настоящая политика не подразумевает никаких исключений. 

 
6. ПРИНУДИТЕЛЬНОЕ ПРИМЕНЕНИЕ 

 

Нарушение настоящей политики может привести к наложению дисциплинарных взысканий, 
вплоть до увольнения. 

 

7. ПРИМЕНЕНИЕ 
 

Настоящая политика действует в отношении всех сотрудников.  

Политика Microsoft по противодействию коррупции для представителей — это дополнительная 
внешняя политика, размещенная на Microsoft.com, которая применима к партнерам и 
поставщикам Microsoft.  

 

https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/policy.aspx?policyid=MSPOLICY-1319973531-25
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/procedure.aspx?procedureid=MSPOLICY-1319973531-11
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/procedure.aspx?procedureid=MSPOLICY-1319973531-11
https://microsoft.sharepoint.com/sites/MS_Policy/Pages/procedure.aspx?procedureid=MSPOLICY-1319973531-11
https://www.microsoft.com/en-us/legal/compliance/anticorruption/reppolicy.aspx
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