POROZUMIENIE W SPRAWIE WARUNKOW PRACY I

UPOSAZENIA KONTRAKTOWYCH TELUMACZY KONFERENCYJNYCH'
ZATRUDNIANYCH PRZEZ INSTYTUCJE UNII EUROPEJSKIEJ

z uwagami z dnia 13 pazdziernika 2004 r. w nastgpstwie przyjecia rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 723/2004 z dnia 22 marca 2004 r. zmieniajacego regulamin pracowniczy
urz¢dnikow Wspolnot Europejskich 1 warunki zatrudnienia innych pracownikow
Wspélnot Europejskich, ktore weszly w zycie dnia 1 maja 2004 r.

Parlament Europejski, Komisja i Trybunal Sprawiedliwosci, dziatajac w imieniu instytucji i
organow Wspolnot Europejskich, z jednej strony, oraz

Migdzynarodowe Stowarzyszenie Thumaczy Konferencyjnych (AIIC), posiadajace mandat
zawodowych stowarzyszen thumaczy uznanych za reprezentatywne w rozumieniu zaproszenia
do wyrazenia zainteresowania, z drugiej strony,

uwzgledniajac wyniki zaproszenia do wyrazenia zainteresowania opublikowanego w
Dzienniku Urzgdowym Wspolnot Europejskich nr C 256 w dniu 14 sierpnia 1998 r.,

uwzgledniajac  mandaty negocjacyjne  udzielone przez kontraktowych thumaczy
konferencyjnych (AIC) akredytowanych przez Instytucje i1 uznanych przez zawodowe
stowarzyszenia tlumaczy, ktére uznano za reprezentatywne w rozumieniu zaproszenia do
wyrazenia zainteresowania,

podkreslajac ciaglo§¢ Umdw zawartych od dnia 1 stycznia 1969 r. migedzy AIIC a instytucjami,
zwlaszcza ich przepisdw dotyczacych ochrony socjalne;,

uwzgledniajac ushugi, jakie na rzecz zaspokojenia potrzeb Instytucji od 1952 r. §wiadcza
kontraktowi ttumacze konferencyjni,

uwzgledniajac, ze kontraktowi ttumacze konferencyjni ptaca podatek wspolnotowy zgodnie z
rozporzadzeniem Rady 260/68,

uwzgledniajac przepisy art. 90° warunkow zatrudnienia innych pracownikow,

UZGODNILY, CO NASTEPUIJE:

Artykutl 1: Zakres zastosowania Porozumienia

! Ze wzgledu na przepisy art. 78 (stosowane do dnia 31 grudnia 2006 r.) i art. 90 (stosowane od dnia 1 stycznia
2007 r.) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, okreslenia ,,i.a.s.” (thumacz konferencyjny nalezacy do
personelu pomocniczego - interpréte auxiliaire de session) oraz ,,i.f.1.” (ttumacz konferencyjny zewngtrzny -
interpréte free-lance) zastepuje si¢ okresleniem ,,AIC” (kontraktowy tlumacz konferencyjny - agent interpréte de
conférence).

* Artykut 78 do dnia 31 grudnia 2006 r.



Niniejsze Porozumienie ma zastosowanie do kontraktowych tlumaczy konferencyjnych,
niezaleznie od ich miejsca pracy, zatrudnionych przez Parlament Europejski, Komisj¢ lub
Trybunat Sprawiedliwo$ci w ich wlasnym imieniu lub w imieniu innych instytucji i organdow
Unii Europejskiej oraz organdow podlegajacych prawu wspdlnotowemu, utworzonych na mocy
Traktatow lub wspolnotowych aktow prawa wtérnego (zwanych dalej ,,Instytucjami’).

Zatrudnienie odbywa si¢ na warunkach ustanowionych w przepisach dotyczacych
kontraktowych tlumaczy konferencyjnych, majacych zastosowanie do Instytucji, w ktorej

tltumacze §wiadcza swe ustugi.

Niniejsze Porozumienie ma ogoélny zasi¢gg i nie jest ograniczone zadnym wzgledem
geograficznym.

Wszystkie strony sygnatariusze czuwaja w ramach swoich kompetencji nad przestrzeganiem
catosci tych postanowien oraz ich wlasciwym stosowaniem.
Tytul I: Ogolne warunki zatrudnienia kontraktowych ttumaczy konferencyjnych

Artykut 2: Warunki zatrudnienia

Poczatkujacy kontraktowy thumacz konferencyjny’, akredytowany po wejsciu w zycie rewizji
Porozumienia oraz zatrudniony zgodnie z art. 1 akapit drugi niniejszego Porozumienia musi
przepracowa¢ dla Instytucji 250 dni roboczych, zanim zostanie mu przyznany tytut
,doswiadczonego ttumacza”.

Artykut 2a: Klauzula poufnosci

Kontraktowych tlumaczy konferencyjnych obowiazuje pelna i1 bezwzgledna tajemnica
zawodowa. Musi ona zosta¢ zachowana wobec wszystkich osob i1 dotyczy wszelkiej wiedzy,
jaka thumacz nabyt przy wykonywaniu swoich obowiazkéw podczas posiedzen niepublicznych.

Artykut 3: Thumaczenie konsekutywne

Poniewaz tlumaczenie konsekutywne jest istotnym elementem zawodu tlumacza
konferencyjnego, kontraktowi thumacze konferencyjni zobowiazani sa praktykowac t¢ forme
thumaczen na posiedzeniach Instytucji. Obowiazek ten nie istnieje w przypadku odpowiednio
stwierdzonej niesprawnosci fizycznej.

Artykut 4: Doskonalenie zawodowe 1 jezykowe

Kontraktowi tlhumacze konferencyjni regularnie pracujacy dla Instytucji moga bra¢ udzial w
kursach doskonalenia zawodowego 1 jezykowego (zwlaszcza w celu korzystania z narzedzi

? Patrz w zataczniku, decyzja przyjeta w dniu 20 czerwca 2001 r. jednomyslnie przez przedstawicieli Parlamentu
Europejskiego, Komisji, Trybunatu Sprawiedliwosci 1 Migdzynarodowego Stowarzyszenia Thlumaczy
Konferencyjnych w sprawie interpretacji pojgcia ,,poczatkujacy tlumacz”, biorac pod uwage fakt, ze wyjatki
okre§lone w przedostatnim ustepie tej decyzji odnosza si¢ do obstugi kazdego jezyka uznanego za deficytowy.
Zatacznik ten stanowi integralna cz¢$¢ niniejszego Porozumienia.



informatycznych umozliwiajacych dostgp do baz danych terminologicznych) organizowanych
przez Instytucje dla swoich urzednikéw i pozostalych pracownikéw, o ile takie uczestnictwo
nie zaktoca sprawnego funkcjonowania Instytucji.

Kontraktowi ttumacze konferencyjni maja dostep do stypendiéw na szkolenia na warunkach
okre$lonych przez poszczegélne instytucje. Kontraktowi tlumacze konferencyjni sa
informowani o tych warunkach w odpowiedni sposéb.

Artykut 5: Polityka zatrudnienia

W interesie obu stron Instytucje daza, w miar¢ mozliwos$ci, do zachowania pewnej stabilnos$ci
w swojej polityce zatrudnieniowej, zatrudniania tlumaczy bezposrednio i indywidualnie oraz
unikania wszelkiego nagtego zakonczenia stosunku pracy.

Tytul II: Uposazenie

Artykut 6: Wynagrodzenie dzienne

Wysokos¢ wynagrodzenia dziennego za prace doswiadczonego kontraktowego tlumacza
konferencyjnego jest obliczana na podstawie pensji urzednika zatrudnionego w Brukseli o
grupie zaszeregowania AD12, stopniu 5. Ustala si¢ ja na dwudziesta cze$¢ wynagrodzenia
podstawowego urzednika wymienionej grupy zaszeregowania, pomnozona przez wspodtczynnik
0,9392638.

Wysokos¢ wynagrodzenia dziennego za pracg¢ poczatkujacego kontraktowego tlumacza
konferencyjnego ustala si¢ na 72% wynagrodzenia doswiadczonego kontraktowego ttumacza
konferencyjnego.

Dyrekcja Generalna ds. Thumaczen Ustnych niezwlocznie poinformuje pozostate strony-

sygnatariuszy niniejszego Porozumienia o wynikajacych z powyzszych przepiséw
dostosowaniach wynagrodzenia.

Artykut 7: Zryczaltowany dodatek z tytutu kosztéw podrdzy

Kwota zryczattowanego dodatku tytutem kosztow podrozy réwna jest potowie kwoty
wynagrodzenia dziennego.

Warunki przyznania tego dodatku zostaty okreslone w Zasadach wykonania.

Artykut 7a: Zryczaltowana dieta kompensacyjna

Kwota zryczattowanej diety kompensacyjnej rowna jest polowie kwoty wynagrodzenia
dziennego.

4 Grupa zaszeregowania A*12, stopien 5 do dnia 30 kwietnia 2006 r.



Dieta ta jest nalezna w przypadku dalekich podrozy lub podrézy objazdowych.

Artykut 8: Podatek

Wynagrodzenia wyptacane kontraktowym tlumaczom konferencyjnym podlegaja podatkowi
wspolnotowemu zgodnie z rozporzadzeniem Rady 260/68 i sa zwolnione z podatku krajowego
w zakresie stosowania art. 13 Protokolu w sprawie przywilejow i zwolnien.

Artykut 9: Diety

Kontraktowy tlumacz konferencyjny zatrudniony poza strefa miejscowa, to znaczy, dalej niz
60 km od jego miejsca prowadzenia dziatalno$ci, otrzymuje diet¢ rowna dietom
przyslugujacym na podroz stluzbowa urzednikom Instytucji, w ktorej zostat zatrudniony.
Kontraktowym tlumaczom konferencyjnym, po przedtozeniu rachunku z hotelu, zostaja
zwrocone koszty hotelowe w granicach putapu obowiazujacego dla wyzej wymienionych
urzednikow.

W stosownych przypadkach kontraktowy ttumacz konferencyjny otrzymuje dodatkowa dietg.

Artykut 10: Zwrot kosztow podrdzy

Organizujac swoja podroz kontraktowi tlumacze konferencyjni zamieszkali poza strefa
miejscowq staraja si¢ uzyska¢ optymalny stosunek kosztow do efektow; Zwrot poniesionych
kosztow podrozy nastepuje po przedtozeniu przewidzianych dokumentéw potwierdzajacych
wydatki. Jezeli zwrot odbywa si¢ w formie zaliczki, jest on wyptacany w walucie, w ktdre;j
optacono koszty transportu.

Artykut 11: Dni wolne od pracy

Jesli przedzial czasu (maksymalnie trzy dni) migdzy dwoma kolejnymi zleceniami nie pozwala
kontraktowemu tlumaczowi konferencyjnemu na powr6ét do jego miejsca prowadzenia
dziatalnosci, za kazdy dzieh wolny od pracy zostaja mu wyplacone dwie trzecie wynagrodzenia
przewidzianego w art. 6 oraz dieta przewidziana w art. 9.

Warunki te moga by¢ réwniez stosowane wobec kontraktowych ttumaczy konferencyjnych
preferujacych pozosta¢ w miejscu zatrudnienia, o ile wysoko$¢ kwot przewidzianych w
poprzednim akapicie nie przekracza kosztow podrézy i1 naleznych dodatkow.

Kontraktowy ttumacz konferencyjny, ktory woli pozosta¢ w miejscu zatrudnienia, powinien

przed rozpoczgciem dni wolnych od pracy poinformowac zatrudniajaca(-e) shuzbe(-y), ze
wnioskuje o zastosowanie powyzszego artykutu.

Artykut 12: Dalekie i ucigzliwe podroze stuzbowe




Przewiduje si¢ rekompensaty za tego rodzaju podréze stuzbowe. Zostaly one okreslone w
Zasadach wykonania niektérych postanowien Porozumienia.

Artykut 13: Miejsce prowadzenia dzialalnosci

Do celow stosowania niniejszego tytutu, kontraktowi thumacze konferencyjni moga mie¢ tylko
jedno miejsce prowadzenia dziatalno$ci. To miejsce prowadzenia dziatalno$ci zostaje podane
najpozniej przy zawieraniu pierwszego kontraktu; zmiany nalezy zglasza¢ na pisSmie i musza
dotyczy¢ okresu co najmniej sze$ciu kolejnych miesigcy.

Miejsce prowadzenia dziatalno$ci jest z zasady miejscem, z ktérego kontraktowy tlumacz
konferencyjny udaje si¢ do miejsca zatrudnienia lub do ktorego stamtad powraca.

Miejsce prowadzenia dzialalnosci kontraktowych tlumaczy konferencyjnych’ widnieje w ich
zyciorysie dostepnym dla uzytkownikéw sieci SCICnet®.

Artykut 14: Anulowanie

Jesli kontrakt, ktory zostatl zawarty z kontraktowym tlumaczem konferencyjnym zostaje
anulowany co najmniej 60 dni przed przewidzianym terminem, tlumacz nie ma prawa do
wynagrodzenia lub odszkodowania.

Kazde anulowanie dokonane przez stuzbe zatrudniajaca w okresie krotszym niz 60 dni przed
uptywem terminu wykonania kontraktu daje prawo do petnego wynagrodzenia za kazdy dzien
anulowanego kontraktu, z wylaczeniem zwrotu wszelkich kosztow.

Tytul III: Zabezpieczenia spoleczne

Artykut 15: Ubezpieczenie emerytalne 1 na wypadek Smierci

Zatrudnienie kontraktowych tlumaczy konferencyjnych stanowi podstawe¢ do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i na wypadek $mierci. W tym celu zawieraja oni umowg z
instytucja ubezpieczajaca zatwierdzona przez Komisje.

Sktadki sktadaja si¢ z dwoch czegsci:
- pierwsza czg$¢ wnosi Instytucja zatrudniajaca kontraktowego tlumacza konferencyjnego i
stanowi ona 16,50% wynagrodzenia dziennego oraz, w stosownych przypadkach,

zryczattowanego dodatku tytutem kosztow podrézy;

druga cze$S¢ wnosi pracownik 1 stanowi ona 8,25% wynagrodzenia dziennego oraz, w
stosownych przypadkach, zryczattowanego dodatku tytutem kosztéw podrézy.

> AIIC o$wiadcza, ze w przypadku czlonkow tego stowarzyszenia, ich miejsce prowadzenia dzialalnosci jest takie,
jak opublikowano w bazie danych stowarzyszenia, dost¢pnej w Internecie.

% Ewentualne udostepnienie informacji o miejscu prowadzenia dziatalnosci nie moze by¢ sprzeczne z zasadami
dostgpu do danych osobowych (rozporzadzenie nr 45/2001/WE).



W przypadku gdy kontraktowy ttumacz konferencyjny pomimo odpowiedniego wezwania nie
poinformowal Komisji o wybranej instytucji ubezpieczajacej, catkowita sktadka na
ubezpieczenie emerytalne i na wypadek $mierci, skladajaca si¢ z czgéci pracodawcy i
pracownika, zostanie wptacona na konto instytucji ubezpieczajacej wybranej przez Komisjg.

Artykul 16: Ubezpieczenie zdrowotne i od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Komisja zawiera umowg ubezpieczeniowa chroniaca kontraktowych thumaczy konferencyjnych
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, choroby i wynikajacych w zwiazku z tym strat w
dochodach, mogacych zdarzy¢ si¢ w czasie dni roboczych i podrozy shluzbowych
wyk0n7ywanych dla Unii Europejskiej oraz w czasie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w
art. 11°.

Instytucje pokrywaja cze$¢ kosztéw ubezpieczenia za kazdy dzien zatrudnienia przez nie
kontraktowego ttumacza konferencyjnego.

Polisa ubezpieczeniowa umozliwia kontraktowym tlumaczom konferencyjnym, jezeli tego
pragna, obja¢ ubezpieczeniem dni, w czasie ktorych nie pracuja dla Unii, przy czym Instytucje
nie wnosza wktadu finansowego za ten okres.

Komisja konsultuje si¢ z wszystkimi stronami sygnatariuszami niniejszego Porozumienia w
odniesieniu do operacyjnej czg$ci ogtoszonych przez nia zaproszen do skladania ofert w
zwiazku z zawarciem lub przedtuzeniem polis ubezpieczeniowych.

Tytul IV: Warunki platnosci

Artykut 17: Stosowanie euro

Wyptata kwot naleznych kontraktowym tlumaczom konferencyjnym lub na ich rzecz
dokonywana jest przelewem bankowym. W przypadku gdy dokonywanie platnosci w euro
stwarzaloby w danym kraju trudnosci, Komisja podejmie starania w celu jak najszybszego ich
rozwiazania; do tego czasu Komisja dokonuje platnosci w walucie, ktora zwykle stosuje w
rozliczeniach z danym krajem.

Artykut 18: Terminy platno$ci

Rozliczenie nastgpuje:

1) w przypadku wynagrodzenia, dodatkéw i1 kosztow: w terminie czterech tygodni, liczac od
soboty tygodnia, w czasie ktorego wykonywany byt ostatni dzien roboczy; po uprzednim
odliczeniu czgéci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i1 od nastgpstw nieszczg§liwych
wypadkow naleznej instytucji ubezpieczajacej ze strony kontraktowego tlumacza
konferencyjnego, oraz w stosownych przypadkach, czgsci dodatkéw i kosztow pokrywanych
przez inna Instytucje lub strong trzecia;

7 Ochrona socjalna w czasie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w art. 11 wejdzie w zycie z dniem 1 marca
2005 r.



2) w przypadku wyptlat tytutem ubezpieczenia emerytalnego i na wypadek $mierci: w terminie
osmiu tygodni, liczac od soboty tygodnia, w czasie ktorego wykonywany byl ostatni dzien
roboczy.

Trzeciego dnia roboczego pierwszego tygodnia nastgpujacego po tygodniu wykonania ustugi
Komisja wyptaca czg$ciowa sumeg wynagrodzenia odpowiadajaca 80% naleznosci.

Tytul V: Stosunki mi¢dzy stronami sygnatariuszami

Artykut 19: Rewizja Porozumienia i konsultacje

Przewiduje si¢ przeprowadzenie konsultacji migdzy stronami w przypadku zamiaru
wprowadzenia zmian do Porozumienia lub jego zalacznikéw. Zmiany wchodza w zycie
dopiero z dniem, w ktorym zostaly uzgodnione i wprowadzone do Porozumienia w formie
pisemne;j jako dodatek.

Konsultacje organizuje si¢ na wniosek jednej ze stron, w celu okreslenia zasad stosowania
niniejszego Porozumienia oraz umozliwienia wzajemnej wymiany informacji.

W przypadku gdy wnioskuje si¢ o konsultacje lub przewiduje si¢ je, kazda strona informuje
druga strong o sktadzie reprezentujacej ja delegacji. Delegacje te spotykaja si¢ najpdzniej po 6
tygodniach od zgloszenia wniosku. Strony zobowiazuja si¢ podja¢ wszelkie niezbg¢dne kroki w
celu osiagnigcia zgody w mozliwie najkrotszym terminie.

Artykut 20: Delegacije tlumaczy

Przy kazdej Instytucji sygnatariuszu zostaje wyznaczona delegacja tlumaczy, w celu
nadzorowania realizacji Porozumienia. Delegacja przekazuje kazdej Instytucji list¢ swoich
cztonkow. Instytucje utatwiaja delegacjom pracg, w szczegdlnosci poprzez wskazanie osoby
wlasciwej do prowadzenia rozmoéw w odniesieniu do danego przypadku. Zebrania zwoluje si¢
na wniosek delegacji lub zainteresowanej Instytucji.

Artykut 21: Prawa zwiazkdéw zawodowych

Instytucje sygnatariusze Porozumienia zobowiazuja si¢ unika¢ wszelkiej dyskryminacji przy
zatrudnianiu cztonkow delegacji negocjacyjnej 1 delegacji tlhumaczy oraz kontraktowych
tltumaczy konferencyjnych, sprawujacych inne funkcje reprezentacyjne.

Artykut 22: Interpretacja Porozumienia

Wszelki spor dotyczacy interpretacji niniejszego Porozumienia, ktory nie moégt zostaé
rozwigzany w ramach konsultacji zgodnie z art. 19, zostaje rozstrzygnigty w drodze
postgpowania arbitrazowego.



W tym celu kazda strona wyznacza arbitra w terminie czterech tygodni poczawszy od daty
przekazania przez jedna ze stron wniosku o poddanie sporu postgpowaniu arbitrazowemu, nie
naruszajac postanowien niniejszego Porozumienia i jego zalacznikow.

Ci dwaj arbitrzy wyznaczaja w terminie trzech tygodni trzeciego arbitra, ktory nie ma i nie miat
zadnych zwiazkéw ze stronami. Tych trzech arbitrow tworzy kolegium arbitrazowe
dysponujace okresem dziesigciu tygodni poczawszy od daty jego ustanowienia na
rozstrzygnigcie sporu wedtug procedur, jakie uzna za najwlasciwsze. W przypadku, gdy
ktorykolwiek z arbitrow nie zostal wyznaczony w wyzej wymaganym terminie, zostaje on
wyznaczony przez Prezesa Trybunatu Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich.

Tytul VI: Rozstrzyganie sporéw indywidualnych

Artykut 23: Srodki zaskarzenia

Zgodnie z art. 117° warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw spory indywidualne podlegaja
srodkom zaskarzenia okreslonym w tytule VII regulaminu pracowniczego.

Tytul VII: Warunki pracy

Artykut 24: Zasady zatrudnienia i sktadu zespolow tlhumaczy

Zatrudnienie kontraktowych tlumaczy konferencyjnych oraz sklad zespotow tlumaczy
podlegaja - z zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych ostatniego dnia zatrudnienia - tym samym
zasadom, ktore obowiazuja dla thumaczy-urz¢dnikéw Instytucji, dla ktorej zostali zatrudnieni.

Instytucje przeprowadzaja rekrutacje kontraktowych thumaczy konferencyjnych oraz ustalaja i
zarzadzaja programem ich zatrudnienia w taki sposob, ktory gwarantuje jakos¢ i ogranicza
liczbg thumaczen posrednich (tzw. ,relay”).

Przepisy art. 19 akapit drugi i trzeci znajduja pelne zastosowanie w przypadku zmiany systemu

jezykowego Unii Europejskiej lub zasad regulujacych zatrudnienie statych thumaczy.

Artykut 25: Miejsce zatrudnienia

Miejsce zatrudnienia kontraktowego tlumacza konferencyjnego ustala si¢ w kontrakcie
zatrudnienia.

Jesli wymaga tego konieczno$¢ shuzbowa, Instytucje zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany
miejsca zatrudnienia wymienionego w kontrakcie, po uprzedniej konsultacji z thumaczem. W
przypadku anulowania zatrudnienia poza miejscem prowadzenia dzialalnosci, kontraktowy
ttumacz konferencyjny moze zosta¢ zatrudniony w miejscu prowadzenia swojej dzialalnosci.

8 Artykut 73 do dnia 31 grudnia 2006 r.



Artykut 26: Dokumentacja

Instytucje udostepniaja kontraktowym tlumaczom konferencyjnym, ktérzy biora udziat w
posiedzeniach tych Instytucji, wszelkie dostgpne dokumenty niezbedne do wykonania zleconej

pracy.

Artykut 27: Urzadzenia techniczne

W przypadku instalowania lub przebudowy urzadzen technicznych Instytucje zobowiazuja si¢
do przestrzegania norm i specyfikacji ISO oraz CIE jak rowniez, tam, gdzie jest to stosowne,
norm i specyfikacji ustalonych za obopdlna zgoda z organami reprezentujacymi odpowiednio
thumaczy statych i1 kontraktowych thumaczy konferencyjnych.

Instytucje podejmuja starania w celu przestrzegania tych samych norm 1 specyfikacji rowniez
na posiedzeniach odbywajacych si¢ poza ich budynkami. Kontraktowi thumacze konferencyjni,
ze swojej strony, odmoéwia podjgcia pracy z wykorzystaniem urzadzen, ktére zostaty uznane
przez Instytucje za niezdatne do wykorzystania z powodu niezgodno$ci z normami i
specyfikacjami.

W odniesieniu do nowych technologii, nie naruszajac postanowien art. 27a, strony podejmuja
wszelkie mozliwe starania, w celu przestrzegania ,,Kodeksu stosowania nowych technologii w
dziedzinie thumaczen konferencyjnych”.

Artykut 27a: Tlumaczenie na odleglo$é

W tym obszarze maja w pelni zastosowanie postanowienia  porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w sprawie przepisow dotyczacych tlumaczenia na odleglosé,
zawartego migdzy przedstawicielami administracji Trybunatu Sprawiedliwoséci 1 Parlamentu
Europejskiego oraz przedstawicielami Komisji  Europejskiej z jednej strony, a
przedstawicielami tlumaczy-urzednikow 1 kontraktowych tlumaczy konferencyjnych
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwos$ci i Parlamentu Europejskiego oraz, w odniesieniu do
Komisji, organizacjami zwiazkowymi i zawodowymi oraz przedstawicielami kontraktowych
tltumaczy konferencyjnych, z drugiej strony.

Artykut 27b: Ochrona praw kontraktowych ttumaczy konferencyjnych i klauzula o wylaczeniu
odpowiedzialnosci.

Jesli thumaczenie ustne jest zapisywane i1 publicznie udostgpniane lub emitowane, Instytucje
dopilnowuja, by w srodkach masowego przekazu, szczego6lnie w przypadku rozpowszechniania
za posrednictwem internetu, pojawilo si¢ oSwiadczenie, Zze thumaczenie ma na celu ulatwienie
komunikacji, ale nie moze by¢ uwazane za dokladnie oddajace tres¢ wypowiedzi. Dodatkowo
thumaczenia te opatrzone sa klauzula o wylaczeniu odpowiedzialnosci, zgodnie z ktéra thumacz
nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za jakiekolwiek bledy lub pominigcia, ktére moga
wystapi¢ podczas thumaczenia, jezeli chodzi o tre$¢ thumaczonej wypowiedzi, informacji, na



ktérych si¢ opiera lub w przypadku szkod, jakie mogloby spowodowaé wykorzystanie
thumaczenia.

Tytul VIII: Postanowienia koncowe

Artykut 28: Okres obowiazywania Porozumienia

Niniejsze Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony. Kazda ze stron moze je
wypowiedzie¢ zachowujac dwunastomiesigczny termin wypowiedzenia.

W przypadku wypowiedzenia, konsultacje przewidziane w art. 19 maja w pelni zastosowanie.

Artykul 29: Dostosowanie uregulowan prawnych

Kazda Instytucja dostosowuje swoje uregulowania dotyczace kontraktowych tlumaczy
konferencyjnych do postanowien niniejszego Porozumienia.

Artykut 30: Dokumenty i zalaczone deklaracije

Zasady wykonania niektorych postanowien niniejszego Porozumienia, Wspolna Deklaracja
Instytucji sygnatariuszy Porozumienia, dotyczaca udzielania pomocy technicznej w dziedzinie
tltumaczen oraz decyzja z dnia 20 czerwca 2001 r. definiujaca pojgcie ,.tlumacza
poczatkujacego”, zataczone do niniejszego Porozumienia, stanowia jego integralng czesc.

Artykut 31: Wejscie w zycie Porozumienia

Porozumienie wchodzi w Zycie dnia 1 wrze$nia 1999 r.

10



Sporzadzono w czterech egzemplarzach w Brukseli, dnia 28 lipca 1999 r.

W imieniu Instytucji i organow
Wspolnot Europejskich

W imieniu Parlamentu Europejskiego:

Julian PRIESTLEY
Sekretarz Generalny

W imieniu Komisji:
Carlo TROJAN
Sekretarz Generalny

W imieniu Trybunalu Sprawiedliwosci:

Roger GRASS
Sekretarz

W imieniu AIIC upowaznionego przez
stowarzyszenia zawodowe tlumaczy
uznane za reprezentatywne w
rozumieniu zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania:

Malick SY
Przewodniczacy AIIC

Podpisanie Porozumienia przez przedstawiciela Trybunatu

w zaden sposob nie wplywa na pozycj¢ Trybunatu

jako instytucji sadowe;.
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