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[ndice Melhores Empresas para Pessoas LGBTQIA+ Trabalharem

Perguntas frequentes sobre o Indice HRC Equidade BR -
Melhores Empresas para Pessoas LGBTQIA+ Trabalharem

Sumdrio - FAQ

1. O queéolindice HRC Equidade BR Melhores Empresas para
pessoas LGBTQIA+ Trabalharem do Programa Global de Equidade no
Trabalho da Human Rights Campaign?

2. Quais empresas podem participar da pesquisa?

Existe alguma taxa para participar?

O que significa Nota Final 100 no Indice HRC Equidade BR?
Quais sao os critérios adotados para pontuacao?

Todas as perguntas da pesquisa afetam minha classificacao?

N o oA W

E necessario ser membro ou apoiador da HRC ou do Férum de
Empresas e Direitos LCBTQIA+ ou do Instituto +Diversidade para
participar e pontuar bem na pesquisa?

8. O gque sdao documentos comprobatorios e quais sao solicitados?

9. O que fazer guando um mesmo documento é comprobatoério para
mais de uma resposta e quando ha mais de um documento para uma
mesma resposta?

10. Como saberei a minha nota final?
11. Como posso responder a pesquisa?
12. Até quando posso responder a pesguisa?

Ainda ficou com alguma duvida? Entre em contato!
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1. O que é o Indice HRC Equidade BR Melhores
Empresas para pessoas LCGBTQIA+ Trabalharem do Programa
GClobal de Equidade no Trabalho da Human Rights
Campaign?

Desde 2002, a Human Rights Campaign (HRC) realiza o Programa
Global de Equidade no Trabalho (CEI, na sigla em inglés), a primeira e
mais abrangente avaliacao de politicas, praticas e beneficios
relacionados a inclusao de pessoas LGBTQIA+ em grandes corporacoes
e negocios nos Estados Unidos. Seguindo o modelo CEl de sucesso, a
HRC lancou o Equidad MX em 2016, o Equidad CL em 2018 e o Equidad
AR e o Equidade BR em 2021 no México, Chile, Argentina e Brasil
respectivamente, para apoiar o desenvolvimento da Inclusdo LGBTQIA+
nos locais de trabalho na América Latina.

O HRC Equidade BR esta em seu terceiro ano de realizacao' e € uma
pesquisa realizada em parceria com a Human Rights Campaign, o
Instituto +Diversidade e o Forum de Empresas e Direitos LGBTI+. Trata-
se de um otimo instrumento que permitira que vocé conheca o nivel de
progresso de sua organizagcao em relacao a inclusao de pessoas
LCBTQIA+ e de diversidade sexual e de género em seu local de trabalho.
Além disso, esta pesquisa servira de base para a certificacao de Melhores
Empresas para Pessoas LGBTQIA+ Trabalharem no Brasil por meio do
reconhecimento no Indice Equidade BR do Programa Global de
Equidade no Trabalho da Human Rights Campaign.

2. Quais empresas podem participar da pesquisa?

Qualguer empresa do setor privado (ndo governamental) e com
fins lucrativos que tenham atuacao no Brasil. O Indice HRC Equidade BR
nao classifica empregadores (as) ou empresas do setor publico.

"Acesse aqui o Relatério Equidade BR 2022.
Acesse agqui o Relatdrio Equidade BR 2023.
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Esta pesquisa tem como objetivo avaliar o cenario no Brasil, assim,
as empresas que atuam como subsidiarias no Brasil de uma empresa
multinacional sediada no exterior sdo bem-vindas a participar também.

3. Existe alguma taxa para participar?

N&o, a participacio na pesquisa e relatério do indice HRC Equidade
BR é gratuita.

4. Oque significa Nota Final 100 no Indice HRC Equidade
BR?

As empresas que obtiveram uma classificacdo de 100% no indice
HRC Equidade BR atenderam a todos os critérios para o ano de 2023 e
sao reconhecidas como Melhores Empresas para Pessoas LGBTQIA+
Trabalharem.

Os critérios sao definidos para incentivar empregadoras a participar
do indice e promover as melhores praticas para inclusao LGBTQIA+ no
seu local de trabalho, praticas essas que devem ser esperadas de todas
as empresas. A intencao € que tais critérios se atualizem a cada ano a
medida gue mais empresas evoluam e surjam novas melhores praticas.

5. Quais sao os critérios adotados para pontuacao?

Lancado em 2002, o Indice de Igualdade Corporativa (CEI) da HRC
tornou-se um roteiro e uma ferramenta de benchmarking para
empresas dos E.U.A.no campo em evolucao da igualdade LCBTQIA+ nos
ambientes de trabalho. A HRC Foundation esta comprometida em
manter Ccritérios rigorosos, justos e transparentes para o CEl,
identificando as melhores praticas emergentes que melhorem as
experiéncias dos (as) funcionarios (as) LCBTQIA+ das empresas
participantes. Os critérios também sao revistos de modo a adaptar-se a
realidade dos paises aplicados. Por exemplo, alguns critérios adotados
para o CEl (EUA) ndao sao aplicados para o Equidade BR.
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Igualmente importante, estamos empenhados em fornecer os
recursos e informacdes que permitam que cada negodcio atinja uma
classificacao de 100%.

A pesquisa esta organizada em 4 pilares, e em cada um ha critérios
a serem atendidos para que a organizagdao pontue 100 pontos:

Pilar | — Politicas e Beneficios Inclusivos (20 pontos possiveis):

Critérios Protecdes da Forca de Trabalho

A principal politica da organizacao que aborde os tépicos de Nao
Discriminacao ou a Igualdade de Oportunidades de Emprego aborda
e/ou contém a expressdo "orientacdo sexual' ou "orientacdes
sexuais". (10 pontos)

A principal politica da organizacdo que aborde os tépicos de Nao
Discriminacao ou a Igualdade de Oportunidades de Emprego aborda
e/ou contém a expressao "identidade de género". (10 pontos)

Pilar Il — Apoio a uma Cultura Inclusiva e Melhores Praticas
Baseadas em Dados (30 pontos possiveis)

Critério Grupo de colaboradores (as)

Grupo de trabalho LCGBTQIA+ formal de colaboradores, como
um grupo de afinidade, grupo de recursos para funcionarios (ERQ)
ou grupo de recursos empresariais (BRG). (10 pontos)

Critério Responsabilidade da Lideranca

O processo de avaliacao de desempenho de lideres seniores
inclui critérios de diversidade e inclusao. (10 pontos)

Critério Levantamento de dados

Pesquisas andnimas de engajamento ou clima realizadas a cada 2
anos, aproximadamente, que incluem questbées qualitativas
relacionadas a percepcao de inclusao das pessoas LGBTQIA+. (10 pontos)

Pilar Il — Esforcos de Treinamento Interno e de Prestagao de Contas
(20 pontos possiveis):
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Para receber o numero maximo de 20 pontos para este pilar, a
organizacgao respondente precisara ter implementado no minimo dois
tipos de treinamento (dos trés listados) até o prazo de submissdo da
pesquisa. Em outras palavras, qualquer combinacao de duas opcdes de
treinamento listadas abaixo com a documentacaoc comprobatoria
apresentada sera pontuada.

Critérios Educacao para a diversidade LGBTOIA+

O treinamento de novos contratados (as) afirma claramente
que a politica de nao discriminacao inclui identidade de género e
orientacao sexual e fornece definicdes ou cenarios que ilustram a
politica para cada. (10 pontos)

Os supervisores passam por treinamento que inclui identidade
de género e orientacdo sexual como topicos descritos (pode ser
parte de um treinamento mais amplo) e fornece definicbes ou
cenarios que ilustram a politica para cada. (10 pontos)

Os conteudos de treinamentos que reforcem e desenvolvam
habilidades para evitar a discriminacao e promover a inclusao
positiva entre e para pessoas com uma perspectiva ou conteddo
LGBTQIA+ sao permanentes e estao disponiveis para todos os niveis
hierarquicos da empresa (10 pontos).

Pilar IV — Compromissos Publicos (30 pontos possiveis)

As empresas precisarao ter implementado no minimo trés
acdes/compromissos Unicos de qualquer categoria listada (cada acéo
representa 10 pontos), até a data de submissao da pesquisa. Em outras
palavras, qualguer combinacdo de acdes/divulgacbes com a
documentacao comprobatoria apresentada concedera a0s
respondentes 0s pontos maximos desta secao. As categorias sao:

Marketing: Acdes de campanhas de marketing, publicidade, redes
sociais corporativas, publicacao e patrocinio de posts em redes sociais
com o publico LCBTQIA+;

Filantropia/RSC/Impacto _ Social:  Patrocinio de seminarios,
intervencdes publicas, advocacy, patrocinio de eventos voltados a
comunidade LGBTQIA+, filantropia para organizacdes LGBTQIA+ no
Brasil, formento de projetos de impacto social para a populacao
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LCBTQIA+ em vulnerabilidade, atividades do Forum de Empresas e
Direitos LGBTQIA+, participacao ou patrocinio da Parada do Orgulho
LGBTQIA+, patrocinios de feiras de carreira para esse publico (como a
Feira DiverS/A) e acdes de voluntariado;

Recursos Humanos/Recrutamento: Contratacdo de consultorias
especializadas para realizar a curadoria voltada para pessoas LGBTQIA+
nas vagas em aberto, programas de
mentoria/aceleracdo/desenvolvimento promovidos pela organizacao
gue sejam focados nas pessoas LGBTQIA+, area de RH preparada para
recrutar de maneira inclusiva com processos seletivos inclusivos, areas e
processos de RH revistos de acordo com as premissas de D&l;

Compras de fornecedores diversos: Selecionar fornecedores que
sejam pessoas LCBTQIA+ ou realizar a selecao com base em diretrizes
de D&l, em que fornecedores precisam estar aderentes a todos os
requisitos. Um exemplo de diretrizes é que fornecedores tenham
principios de tratamento inclusivo e respeitoso da comunidade
LCBTQIA+ e nao tolerancia a discriminacao.

6. Todas as perguntas da pesquisa afetam minha
classificacao?

N3o, apenas as perguntas que possuem pontuacao. A pesquisa
POSSUi varias perguntas apenas informativas ou de mapeamento de
mercado.

Caso tenha interesse em acessar o questionario por completo envie
um e-mail para equidadebr@hrc.org para solicitar.

7.  E necessario ser membro ou apoiador da HRC ou do
Forum de Empresas e Direitos LGBTI+ ou do Instituto
+Diversidade para participar e pontuar bem na pesquisa?

Nao, a HRC Foundation, o Forum de Empresas e Direitos LGBTI+ e
o Instituto +Diversidade nao exigem que as empresas facam
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contribuicdes financeiras para as organizacdes co-realizadoras para
obter a nota final 100.

8. O gue sao documentos comprobatorios e quais sao
solicitados?

Ha perguntas que se respondidas afirmativamente requerem a
apresentacao de documentos comprobatorios que atestem a existéncia
de determinada prética e/ou documento. Por isso, € fundamental que
todas as respostas reflitam a realidade atual da organizacao.

Os documentos comprobatdérios devem necessariamente estar
identificados como algo elaborado oficialmente pela empresa. Estes
documentos podem ser apenas uma pagina, na qual devem constar os
conteudos solicitados na pergunta.

Os formatos aceitos sao em imagem (gif, jpg, jreg, png, bmp, svg)
e documentos/outros ( txt, pdf, doc, docx, ppt, pptx, xls, xlsx, csv, swf).

Pedimos que responda com total honestidade e compartilhe o
material de comprovagao adequado nas perguntas em que € necessario
anexar tais documentos. Havera uma auditoria em toda a
documentacao comprobatdria encaminhada. A entrega de informacoes
falsas e inapropriadas a pergunta autorizard a equipe do Indice HRC
Equidade BR a invalidar o documento enviado, € nos casos que sejam
de perguntas pontuadas a pontuacao sera zerada.

Organizamos uma lista dos documentos que podem ser solicitados
para comprovar que a organizacdo possui/realiza determinadas praticas,
pem como, alguns exemplos de documentos validos para comprovacao:
Acesse aqui a Lista e Exemplos de Documentos Comprobatorios - HRC
Equidade BR.

Lembrando que a empresa nao precisa ter todos os documentos
para participar, e, sim, responder de maneira correta e comprovar aquilo
que disser possuir.

Caso ainda tenham duvidas do formato do documento envie um e-
mail para equidadebr@hrc.org.
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9. O que fazer gquando um mesmo documento é
comprobatorio para mais de uma resposta e guando ha mais
de um documento para uma mesma resposta?

No primeiro caso, em qgque um mesmo documento seja
comprobatdrio para mais de uma resposta, € preciso identificar a pagina
gue conste os conteudos solicitados para cada pergunta. Se atente a
enviar apenas as informacoes solicitadas.

Ja para o segundo caso, em que ha mais de um documento
comprobatoério para a mesma resposta, sugerimos agrupar os
documentos no word, ppt ou pdf. Pode ser com print do conteudo,
desde que esteja visivel e evidente gue € um documento da empresa.

10. Como saberei a minha nota final?

Sera feita uma comunicacao individual por e-mail tanto para as
empresas que atingirem o resultado para integrar o Indice HRC
Equidade BR, quanto para aguelas que nao atingirem.

A partir da edicdo 2024/2025 o Programa Global de Equidade no
Trabalho divulgara todas as empresas participantes da pesquisa
Equidade BR, de acordo com o consentimento das participantes. A
divulgacao sera dividida em duas listas distintas, sendo a primeira as
empresas gue atingem a nota maxima, 100 pontos, que continuam
sendo divulgadas como as Melhores Empresas para pessoas LGBTQIA+.
A segunda lista apresentara todas as empresas que responderam a
pesquisa, informando apenas 0s nomes das organizacoes.

11.  Como posso responder a pesquisa?

Para responder a pesquisa é necessario acessar o link e concordar
com o Termo de Consentimento.

E possivel salvar e continuar respondendo a pesquisa depois, para
isso vocé recebera um link no e-mail informado apods clicar no botao
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“Salvar e Continuar Depois”. Certifique-se se 0 e-mail enviado estd na
caixa de spam. Também é recomendavel que coloque os e-mails de
contatos da pesquisa como confiaveis: eqguidadebr@hrc.org e
instituto@maisdiversidade.com.br

Também informamos que na ferramenta da pesquisa ao clicar em
“Voltar” os documentos anexados Nao aparecerao e sera necessario
anexa-los novamente.

12.  Até quando posso responder a pesquisa®?

O prazo final para preenchimento da pesquisa é dia 23/02/2024.
N3o serao feitas prorrogacoes.

Ainda ficou com alguma duvida? Entre em contato!

Ainda ficou com alguma duvida?

Envie um e-mail para: equidadebr@hrc.org

Human Rights Campaign
Forum de Empresas e Direitos LGBTI+

Instituto +Diversidade
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