HUMAN
RIGHTS

2023

EQUIDADE BR

MELHORES EMPRESAS
PARA PESSOAS LGBTI+
TRABALHAREM

El | EQUIDADE BR

HUMAN

S84 | MELHORES EMPRESAS
™ | PARA PESSOAS LGBTI+
2023 | TRABALHAREM

PROGRAMA GLOBAL DE EQUIDADE NO TRABALHO
Indice Melhores Empresas para Pessoas LGBTI+

Trabalharem

Ha perguntas que solicitam documentos comprobatdrios' caso a
organizacao responda de maneira afirmativa a estas questdes e
confirme gque possui determinada pratica e/ou documento. Por isso, é
fundamental que todas as respostas reflitam a realidade atual da
organizacao. Abaixo vocé pode conferir a lista dos documentos que
podem ser solicitados para comprovar que a organizacao possui/realiza

as praticas abordadas pela pesquisa.

Trecho da politica de
Diversidade e Inclusao
atualizada que aborda e/ou

contém a expressao
"orientacao sexual" ou
"orientacdes  sexuais" e

"identidade de género" ou
"expressao de género".

Documentos que
comprovem a forma que a
Politica de D&l e
comunicada a organizacao.

Politica atualizada de
diversidade de fornecedores,
inclusive da comunidade
LGBTI+, que é disseminada e
aplicada no Brasil.

4. Comunicacdes ou outros

documentos que

demonstrem a existéncia
de Canais de Denuncias
Confidenciais com a
possibilidade de abordar a
discriminacao com base em
orientacao sexual e
identidade de género. E
explicitem como se da a
rotina para revisao dos
planos de acao
estabelecidos a partir das
denudncias.

Politicas ou outros
documentos que declarem
0s beneficios disponiveis
para colaborares (as) trans.

6. Materiais de comunicacao

ou outros documentos que
atestem a existéncia de
Grupo de afinidade/

1 O envio destes documentos faze parte do processo de avaliacdo do Indice HRC
Equidade Brasil e ndo garantem qualguer nota na pesquisa. As empresas deverao
aguardar a divulgacao para saberem qual foi o seu resultado. Lembrando que a
empresa Nao precisa ter todos os documentos para participar, €, sim, responder de
Maneira correta e comprovar as praticas que disser realizar.
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ERG/BRG/GT/Squad de
empregados LGBTI+
reconhecidos pela

organizacao, além de outras
informacdes como nome,
cargo e e-mail do lider do
grupo. E se o Grupo conta
com o patrocinio de um
Executivo Sénior.

7. Documento que comprove a
exigéncia de metas de
desempenho da geréncia
sénior/executiva
relacionadas a diversidade
LCBTI+.

8. Documento que comprove a
realizacao de pesquisas
anénimas realizadas (por
exemplo, pesquisas de clima
organizacional ou radares de

percepcao) em sua
organizacao no Brasil que
incluem guestdes

gualitativas relacionadas a
percepcao de inclusao de
seus funcionarios (as)
LCBTI+.
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9. Comunicacao ou outros

documentos qgue
comprovem a existéncia de
treinamentos internos para
a educacao em diversidade
LGBTI+ de grupos
especificos de colaboradores
(as).

10.Comunicacdes ou outros

documentos que
comprovem a realizacao de
compromissos publicos com
a comunidade LGBTI+ no
Brasil em diferentes frentes,
incluindo comunicacao,
filantropia, diversidade de
fornecedores etc.

Agradecemos por participar da edi¢ao brasileira do Programa Global

de Equidade no Trabalho!

Human Rights Campaign
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