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Lagebericht
T-Mobile International AG

Da$ Geschiftsjahr 2004 im Uberblick - - i

Geschaftszweck der T-Mobile International AG ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteili-
gungen sowie die Ubernahme der personlichen Haftung und der Geschéftsfuhrung bei Han-
delsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung als personlich haftende geschéftsflihrende
Gesellschafterin der T-Mobile International AG & Co. KG sowie die Betatigungen im gesamten
Bereich der Mobilkommunikation und in verwandten Bereichen im In- und Ausland.

Die T-Mobile International AG ist iiber die von der T-Mobile International Holding GmbH mittel-
bar gehaltenen Anteile eine Mehrheitsbeteiligung der Deutsche Telekom AG. Bei der Ge-
schaftsfiihrung fir die T-Mobile International AG & Co. KG bedient sich die T-Mobile Internatio-
nal Holding GmbH als direkte Mutter der T-Mobile International AG. GemaR § 5 des Gesell-
schaftsvertrages der T-Mobile International AG & Co. KG erhéit die T-Mobile International AG
fur lhre Geschaftsfliihrungstétigkeit bei der T-Mobile International AG & Co. KG eine Haftungs-
entschadigung von der T-Mobile International AG & Co. KG in Hohe von 6% des Grundkapitals
der T-Mobile Intemational AG p.a. sowie Auslagenersatz.

Die T-Mobile International AG halt als alleinige persénlich haftende Gesellschafterin einen Ge-
schéftsanteil von 2,00 € an der T-Mobile International AG & Co. KG. Der Kaufpreis betrug € 18,26.

FUr jeden Gesellschafter wird in der T-Mobile International AG & Co. KG ein Kapitalkonto |, ein
Kapitalkonto II, ein Darlehenskonto und fiir die Gesellschafter gemeinsam ein Rucklagenkonto
gefiihrt. Auf dem Kapitalkonto | werden die Kapitaleinlagen der Gesellschafter gebucht. Nicht
entnahmeféhige Gewinne und Verlustanteile werden dem Kapitalkonto Il gutgeschrieben bzw.
belastet. Entnahmen sind grundsatzlich nicht zuldssig. Als laufendes Konto wird fiir jeden Gesell-
schafter ein Darlehenskonto gefiihrt. Auf diesem werden entnahmefshige Gewinnanteile gutge-
schrieben. Das Darlehenskonto wird zu marktiblichen Zinsen verzinst. Die anderen Kapitalkonten
sind unverzinslich.

Mit Wirkung vom 30.09.2004 legte Herr Nikesch Arora sein Amt als Vorstand der T-Mobile Inter-
national AG nieder. Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am 14.10.2004. Herr Ulli Gritzuhn
wurde mit Wirkung zum 02.12.2004 als Vorstand der T-Mobile International AG bestellt. Die Han-
delsregistereintragung erfolgte am 28.12.2004 .
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Geschiiftsentwicklung der T-Mobile International AG-: « .-~ s

Kurzfassung des Jahresabschlusses der T-Mobile International AG

in Euro 31.12.2004 31.12.2003
Anteile an verbundenen Unternehmen 18,26 18,26
Anlagevermégen 18,26 18,26
Forderungen 9.843.623,18 4.140.105,08
Umlaufvermégen 9.843.623,18 4.140.105,08
Bilanzsumme Aktiva 9.843.641,44 4.140.123,34
Gezeichnetes Kapital 50.000,00 50.000,00
Kapitalrticklage 800,00 800,00
Bilanzverlust 9.921,51 1.662,62
Eigenkapital 40.878,49 49.137,38
Rickstellungen 3.044.012,73 2.127.259,43
Verbindlichkeiten 6.758.750,22 1.963.726,53
Bilanzsumme Passiva 9.843.641,44 4.140.123,34

Die Bilanz der T-Mobile Intemational AG als alleinige personlich haftende Gesellschafterin der
T-Mobile International AG & Co. KG ist auf der Aktivseite fast ausschlieRlich durch die Forderun-

gen gegenuber verbundenen Unternehmen gekennzeichnet, welche insbesondere gegenuber der
T-Mobile International AG & Co. KG bestehen.

Die Passivseite wird im Wesentlichen durch Steuer- und Personalriickstellungen sowie Verbind-
lichkeiten gegentiber der Deutschen Telekom AG bestimmit.

Die Gesellschaft weist im Jahr 2004 einen Jahresfehlbetrag in Héhe von € 8.258,89 aus, der aus
dem Steueraufwand resultiert.
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es Vorstands iiber die Beziehungen zu verbundenen:Unterneh-

SR

me

Die T-Mobile International AG ist auf Grund der unmittelbar von der T-Mobile Intemational Holding
GmbH gehaltenen Anteile eine Mehrheitsbeteiligung der T-Mobile International Holding GmbH
gem. § 16 Abs. 1 AktG und damit im Sinne des § 17 Abs. 1 AktG von der T-Mobile International
Holding GmbH unmittelbar abhangig. Die von der Deutsche Telekom AG an T-Mobile Intemnatio-
nal Holding GmbH und damit an T-Mobile International AG gehaltene Mehrheitsbeteiligung ist
dem Bund uber § 16 Abs. 4 AktG zuzurechnen, so dass die T-Mobile Intemnational AG von der
Bundesrepublik Deutschland mittelbar abhéngig ist. Da Beherrschungs- oder Gewinnabfiihrungs-
vertréige mit der T-Mobile Intemational Holding GmbH nicht bestehen, hat der Vorstand der T-Mo-
bile Intemational AG nach MaRgabe des § 312 AkiG Uber die Beziehungen der Gesellschaft
sowohl zur unmittelbar herrschenden T-Mobile Intemational Holding GmbH und den mit dieser
verbundenen Unternehmen als auch zur mittelbar herrschenden Bundesrepublik Deutschland und
mit dieser verbundenen Unternehmen einen Abh#ngigkeitsbericht zu erstellen. Der Vorstand hat
am Ende des Berichts folgende Erklarung abgegeben: ,Der Vorstand erklart, dass die Gesell-
schaft bei den im Bericht tiber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufgefiihrten Rechts-
geschaften und MaBnahmen nach den Umstanden, die dem Vorstand in dem Zeitpunkt bekannt
waren, in dem die Rechtsgeschéfte vorgenommen oder die MaBnahmen getroffen wurden, bei
jedem Rechtsgeschéft eine angemessene Gegenleistung erhalten hat und dadurch, dass Maf-
nahmen getroffen wurden, nicht benachteiligt wurde. Weitere berichtspflichtige Rechtsgeschéfte
und getroffene oder unterlassene MaRnahmen lagen im Berichtszeitraum nicht vor.”

Risikomanagement .- - o0 v 0 i

Nach § 91 Abs. 2 AktG hat der Vorstand einer AG ein Uberwachungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen frilh erkannt werden. Dieses Uber-
wachungssystem wurde fir die T-Mobile-Gruppe, damit auch fiir die T-Mobile International AG
eingerichtet. Es stellt ein wesentliches Instrument dar, um Risiken kalkulierbar und beherrschbar
zu machen. Die Risikoanalyse erfolgt im Rahmen der Arbeiten bei der T-Mobile International AG
& Co. KG. Nach festgelegten Grunds&tzen werden systematisch alle relevanten Risiken frihzeitig
identifiziert und bewertet sowie entsprechende Malinahmen zur Risikohandhabung und Chan-
cennutzung innerhalb der T-Mobile-Gruppe genutzt.
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Die zukunftige Ergebnisentwicklung der T-Mobile International AG wird maRgeblich durch den
Geschaéftserfolg der T-Mobile International AG & Co. KG und damit durch deren Tochtergesell-
schaften bestimmt. Weiteres Kundenwachstum wird in stérker gesattigten Markten schwieriger

- werden. Deshalb liegt ein Hauptaugenmerk der zukiinftigen Entwicklung auf einer noch starke-

ren Nutzung des Voice Bereichs sowie einem verstarkten Angebot bei den Datendiensten. Ins-
besondere auch im Hinblick auf den anstehenden Technikwechsel zur dritten Mobilfunkgenera-
tion UMTS wurden in der T-Mobile-Gruppe eine Reihe von Ma3nahmen eingeleitet, die zukinf-
tig z.B. die Steigerung des Umsatzes je Kunde, den Ausbau von Non-Voice-Angeboten sowie
Effizienzsteigerungen sicherstellen sollen. Wahrend die technischen Voraussetzungen fiir den
UMTS-Massenmarkt in den La&ndern Deutschland, GroRbritannien und Osterreich bereits in
2004 gelegt wurden, wird die Massenvermarktung erst im Verlauf des Jahres 2005 beginnen.

Die T-Mobile-Gruppe hat mit den Planungen fir ein Effizienzsteigerungsprogramm in seinen
europédischen Beteiligungen begonnen. Ziel des Programms ist es, bis zum Jahr 2006 etwa

€ 1 Mrd. der jahrlichen operativen Kosten einzusparen. Rund die Halfte der Einsparungen soll
dabei wieder iber neue Produkte und Dienstieistungen in Wachstum investiert werden.
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Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004
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T-Mobile International AG, Bonn

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2004

01.01.-31.12.2004

06.01.-31.12.2003

€ €
1. Aligemeine Verwaltungskosten -16.550.653,02 -8.381.219,64
2. Sonstige betriebliche Ertrédge 16.560.401,16 8.358.365,62
3. Betriebsergebnis 9.748,14 ~22.854,02
4. Ertrage aus Beteiligungen 0,31 0,81
davon aus verbundenen Untemehmen € 0,31 (VJ: €0,81)
5. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 113.055,21 43.231,48
davon aus verbundenen Untemehmen € 113.055,21 (VJ: € 43.119,97)
6. Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen -119.803,55 -17.377,46
davon an verbundene Untemehmen € 119.803,55 (VJ: € 17.377,46)
7. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit 3.000,11 3.000,81
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -11.259,00 -4.663,43
9. Jahresfehibetrag -8.258,89 -1.662,62
10. Verustvortrag aus dem Vorjahr -1.662,62 0,00
11. Bilanzveriust -9.921,51 -1.662,62




Anlage III

T-Mobile International AG Blatt 1

Anhang
T-Mobile International AG
zum 31.12.2004

A. Beschreibung der Geschiftstitigkeit

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Uber-
nahme der personlichen Haftung und der Geschaftsfiihrung bei Handelsgesellschaften, insbesondere
die Beteiligung als persénlich haftende geschéftsfiihrende Gesellschafterin der T-Mobile Intemational
AG & Co. KG sowie die Betatigung im gesamten Bereich der Mobilkommunikation und in verwandten
Bereichen im In- und Ausland.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéften und MaRnahmen berechtigt, die geeignet erscheinen, dem v ;
Gegenstand des Unternehmens zu dienen. Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Zweigniederlas-
sungen errichten und andere Unternehmen gleicher Art im In- und Ausland griinden, erwerben, sich ;
an Ihnen beteiligen sowie solche Unternehmen leiten oder sich auf die Verwaltung der Beteiligung
beschranken. Sie kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen ausgliedemn
sowie Beteiligungen verduflern.

Die T-Mobile International AG ist im Handelsregister beim Amtsgericht Bonn unter der Nr. HRB 12276
eingetragen. Alleinige Aktionarin der Gesellschaft ist die T-Mobile International Holding GmbH, Bonn.

!
|
H

B. Aligemeine Angaben

Der Abschluss fir das Geschaftsjahr 2004 wurde nach den Vorschriften des deutschen Handelsge-
setzbuches (HGB) und des Aktiengesetzes aufgestellt. Die Gliederung von Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung entspricht den Gliederungsvorschriften der §§ 266 und 275 HGB, wobei die Gewinn-
und Verlustrechnung in Form des Umsatzkostenverfahrens aufgestellt wurde. Der Ausweis erfolgt in
Euro. Soweit zur Verbesserung der Klarheit und Ubersichtlichkeit in Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung einzelne Posten zusammengefasst werden, erfolgt ein getrennter Ausweis bzw. eine detail-
lierte Beschreibung im Anhang.
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C. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bilanziert. Auflerplanmafige Abschreibungen wer-
den auf Vermogensgegenstande des Finanzanlagevermégens nur bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung durchgefiihrt.

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande wurden zum Nennwert bewertet.

Riickstellungen fiir unmittelbare Pensionsverpflichtungen werden nach den Grundsatzen des
§ 6a EStG zum versicherungsmathematischen Teilwert unter Berticksichtigung der Richttafein von
Dr. Klaus Heubeck aus dem Jahr 1998 und Anwendung eines RechnungszinsfuBes von 6%
bewertet.

Die Sonstigen Riickstellungen werden nach den Grundsétzen verniinftiger kaufméannischer Beurtei-
lung ermittelt. Bei der Bemessung dieser Riickstellungen wurde allen erkennbaren Risiken Rechnung
getragen. Aufwandsrickstellungen werden grundsitzlich bei Vorliegen einer Passivierungspflicht nach
§ 249 Abs. 1 HGB gebildet.

Die Verbindlichkeiten werden zum Nennbetrag oder zum héheren Riickzahlungsbetrag bilanziert.

D. Angaben und Erlduterungen zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung und der Bi-
lanz

l. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Allgemeine Verwaltungskosten

Die allgemeinen Verwaltungskosten betreffen im Wesentlichen Aufwendungen fiir Dienstleistungen,
die durch die T-Mobile International AG & Co. KG erbracht werden, da die T-Mobile International AG
keine eigenen Arbeitnehmer beschaftigt.

2. Sonstige betriebliche Ertriage

Die sonstigen betrieblichen Ertrége resultieren im Wesentlichen aus der Tatigkeitsvergiitung der
T-Mobile International AG & Co. KG fir das Geschéftsjahr 2004 in Héhe von T€ 16.333.

Dariber hinaus erhélt die T-Mobile International AG fiir die Ubernahme der persénlichen Haftung ei-
nen Betrag in Hohe von 6% ihres Grundkapitals. Die Haftungsentschadigung belduft sich im Ge-
schéftsjahr 2004 auf T€ 3.
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3. Personalaufwand gem. 285 Nr. 8 HGB

Im Geschéftsjahr 2004 betrug der Aufwand fiir Gehalter T€ 3.994, fiir soziale Abgaben T€ 14 und fir
Altersversorgung T€ 473,

4. Materialaufwand gem. § 285 Nr. 8 HGB

Es fiel kein Materialaufwand an.

5. Finanzergebnis

Das negative Zinsergebnis in Héhe von T€ 7 beinhaltet im Wesentlichen Zinsertrige aus der Verzin-
sung des Verrechnungskontos gegentiber der T-Mobile International AG & Co. KG sowie Zinsaufwen-
dungen gegentiber der Deutschen Telekom AG aus der Verzinsung des Verrechnungskontos.

Gemah ihrem Beteiligungsverhéltnis an der T-Mobile International AG & Co. KG erhilt die T-Mabile
International AG im Geschéftsjahr 2004 einen Anteil am Jahresiiberschuss in Héhe von € 0,31.
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. Erlduterungen zur Bilanz

1. Finanzanlagen

Die T-Mobile International AG héilt als persénlich haftende Gesellschafterin einen Geschaftsanteil von
€ 2,00 an der T-Mobile International AG & Co. KG. Der Kaufpreis betrug € 18,26.

Die Entwicklung der Finanzanlagen ist im Anlagespiege! (Blatt 9) dargestelit.

2. Forderungen
Samtliche Forderungen sind innerhalb eines Jahres fallig.
Die Forderungen bestehen gegentiber der T-Mobile International AG & Co. KG und ergeben sich im

Wesentlichen aus der Tatigkeitsvergtitung, der Haftungsentschadigung und der Verzinsung des Ver-
rechnungskontos.

3. Gezeichnetes Kapital
Das Grundkapital der T-Mobile International AG betrégt zum Stichtag 50.000,00 € und ist eingeteilt in

50.000 nennwertlose Stiickaktien. Samtliche Aktien halt die T-Mobile International Holding GmbH,
Bonn.

4, Kapitairiicklage

Die Kapitalriicklage gem&R § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB resultiert in Hohe von € 800,00 aus einer Einstel-
lung im Geschéftsjahr 2003. Die Entwicklung des Eigenkapitals ist aus der Ubersicht zur Entwicklung
des Eigenkapitals (Blatt 10) ersichtlich.

5. Jahresfehlbetrag und Bilanzverlust

Der Jahresfehlbetrag des Geschaftsjahres 2004 belauft sich auf € 8.258,89. Der Bilanzverlust ent-
spricht der Summe der Jahresfehlbetrage aus 2003 und 2004.

6. Riickstellungen fiir Pensionen

Far unmittelbare Pensionsverpflichtungen wurden Ruckstellungen in Héhe von T€ 1.172 gebildet.

7. Steuerriickstellungen

Fur das Geschaftsjahr 2004 wurden Steuerriickstellungen in Hohe von T€ 16 gebildet.
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8. Sonstige Riickstellungen

Die Sonstigen Riickstellungen resultieren aus Ruckstellungen fir Tantiemen und Ruckstellungen fir
Jahresabschlusskosten.

9. Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind alle innerhalb eines Jahres fallig.

Die Verbindlichkeiten gegenbber verbundenen Unternehmen entfallen im Wesentlichen auf die Deut-
sche Telekom AG, Bonn.

Die sonstigen Verbindlichkeiten ergeben sich zum groRten Teil aus Steuerverbindlichkeiten (T€ 72)
sowie aus Verbindlichkeiten aus dem Eigenanteil zur betrieblichen Altersversorgung (T€ 53).

E. Sonstige Angaben
1. Aligemeines

In 2004 wurden keine Arbeitnehmer beschaftigt.

2. Angaben zu verbundenen Unternehmen

Die T-Mobile International AG ist aufgrund der Uber die T-Mobile International Holding GmbH mittelbar
gehaltenen Anteile eine Mehrheitsbeteiligung der Deutsche Telekom AG und somit ein abhéangiges
Unternehmen der Deutsche Telekom AG i.S.d. § 17 Abs. 1 AktG.

Ein Beherrschungs- oder Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der T-Mobile International AG und der
T-Mobile International Holding GmbH besteht nicht.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der T-Mobile International AG wird in den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht der Deutsche Telekom AG, Bonn, als oberstes Mutterunterneh-
men einbezogen. Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht der Deutsche Telekom AG,
Bonn, wird beim Handelsregister Bonn hinterlegt und im Bundesanzeiger veroffentlicht. Auf die Auf-
stellung eines eigenen Konzernabschlusses wurde gemaR § 291 Abs. 1 und 2 HGB verzichtet.

3. Bestehen einer Beteiligung gemdR § 20 Abs. 4 AktG

Gem. § 20 Abs. 6 AktG wurde am 03.03.2003 im Bundesanzeiger von T-Mobile International AG be-
kannt gegeben:

Die T-Mobile International Holding GmbH, Bonn, hat uns mitgeteilt, dass ihr eine Mehrheitsbeteiligung
(§ 16 Abs. 1 AktG) an der T-Mobile International AG gehort.
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4, Organe der Gesellschaft
41.  Aufsichtsrat
Vertreter der Anteilseigner:

Kai-Uwe Ricke
Vorsitzender des Vorstands der Deutsche Telekom AG
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Dr. Karl-Gerhard Eick
Vorstand Finanzen und Controlling der Deutsche Telekom AG

Joachim Preisig
Zentralbereichsleiter Konzerncontrolling der Deutsche Telekom AG

Dr. Heinz Klinkhammer
Vorstand Personal der Deutsche Telekom AG

Josef Brauner
Vorstand T-Com der Deutsche Telekom AG
(bis 30.04.2004)

Dr. Eberhard Rolle
Ministerialdirektor Bundesministerium der Finanzen

Christopher Schiaffer
(seit dem 16.06.2004)
Corporate Development Officer der Deutsche Telekom AG

Vertreter der Arbeitnehmer:

Anke Bardenhagen
Betriebsratsvorsitzende der T-Mobile Deutschland GmbH

Igor Pissarewsky
Gesamtbetriebsratsvorsitzender der T-Mobile Deutschland GmbH

Lothar Schréder
(seit dem 22.06.2004)
Bereichsleiter innovations- und Technologie Politik, ver.di

Ado Wilhelm
Bundesfachgruppenleiter li Mobilfunk/Kommunikation, ver.di
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates

Rolf Pohl
Stellvertretender Vorsitzender des Ver.di Landesbezirks Saar
(bis 30.04.2004)

Klaus Trenkel

Mitglied des Gesamtbetriebsrates der T-Mobile Deutschland GmbH

Erwin Recktenwald

Executive Vice President Technology, Planning & Engineering der T-Mobile Deutschland GmbH

Anlage III
Blatt 6
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4.2. Beziige des Aufsichtsrates

Anlage III
Blatt 7

Die Bezlge des Aufsichtsrates flr das Geschéftsjahr 2004 betragen 67.883 € (zzgl. MWSt.) und werden

im Geschéaftsjahr 2005 ausgezahit.

4.3. Vorstand

René Obermann
Vorstandsvorsitzender der T-Mobile International AG

Hamid Akhavan
Vorstand Technik & IT T-Mobile International AG

Nikesh Arora
(bis 30.09.2004)
Vorstand Marketing T-Mobile Intemational AG

Ulli Gritzuhn
(seit 2.12.2004)
Vorstand Marketing T-Mobile Intemational AG

Michael Gunther
Vorstand Joint Venture Management T-Mobile Internatonal AG

Timotheus Héttges
Vorstand Vertrieb & Service EU T-Mobile International AG

Thomas G. Winkler
Vorstand Finanzen T-Mobile International AG

Lothar Harings
Vorstand Human Resources T-Mobile International AG

Robert Dotson
Vorstand US Business T-Mobile International AG

4.4. Beziige des Vorstands

Die Bezlge des Vorstands betrugen im Geschaftsjahr 2004 € 2.369.387,24 zuziglich variabler Ge-
haltsbestandteile in Hohe von € 1.624.169,00, sozialer Abgaben von € 14.446,89 und Aufwendungen

fur Altersversorgung von € 472.570,00.
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Bonn, den 16.02.2005

T-Mobile International AG
Der Vorstand

Reng¢ Oberpiann

Timotheus Hottges

Anlage III
Blatt 8

Ulli Gritzuhn

Thomas G. Winkler
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der
T-Mobile International AG, Bonn, fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004
geprlft. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Regelungen in der Satzung
liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung ber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfuhrung und tUber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschluss-
priifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufthren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstdRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundséatze ordnungsméfliger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittel-
ten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priiffungshandiungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschéftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen liber mégliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfliihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschitzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhiitnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht gibt insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft und stellt die Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar.

Dusseldorf, den 16. Februar 2005
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