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T-Mobile International AG
Blatt 1

T-Mobile International AG, Bonn
Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2006

A. Darstellung des Geschiftsverlaufs der Gesellschaft

Geschaftszweck der T-Mobile International AG ist der Erwerb und die Verwaltung von Be-
teiligungen sowie die Ubernahme der persénlichen Haftung und der Geschéftsfiihrung bei
Handelsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung als personlich haftende geschéftsfuh-
rende Gesellschafterin der T-Mobile International AG & Co. KG, die die Betatigungen im
gesamten Bereich der Mobilkommunikation und in verwandten Bereichen im In- und Aus-
land zum Gegenstand hat.

Die T-Mobile International AG ist tiber die von der T-Mobile International Holding GmbH
mittelbar gehaltenen Anteile eine Mehrheitsbeteiligung der Deutsche Telekom AG. Bei der
Geschiftsfiihrung fur die T-Mobile International AG & Co. KG bedient sich die T-Mobile
International Holding GmbH als direkte Mutter der T-Mobile International AG. Gemal § 5
des Gesellschaftsvertrages der T-Mobile International AG & Co. KG erhalt die T-Mobile
International AG fiir lhre Geschéftsfiinrungstatigkeit bei der T-Mobile International AG &
Co. KG eine Haftungsentschadigung von der T-Mobile International AG & Co. KG in Hbhe
von 6% des Grundkapitals der T-Mobile International AG p.a. sowie Auslagenersatz.

Die T-Mobile International AG halt als alleinige personlich haftende Gesellschafterin einen
Geschaftsanteil von 2,00 € an der T-Mobile International AG & Co. KG.

Die T-Mobile International AG, die nur die Geschéftsfihrungsaufgabe bei der T-Mobile Inter-
national AG & Co. KG wahrnimmt, ist durch die Einbindung in das Cash-Pooling-System der
Deutsche Telekom AG iber die T-Mobile International AG & Co. KG in ihrer Liquiditat gesi-
chert.

Fur jeden Gesellschafter wird in der T-Mobile International AG & Co. KG ein Kapitalkonto |,
ein Kapitalkonto II, ein Darlehenskonto und fiir die Gesellschafter gemeinsam ein Rucklagen-
konto gefiihrt. Auf dem Kapitalkonto | werden die Kapitaleinlagen der Geselischafter gebucht.
Nicht entnahmefahige Gewinne und Verlustanteile werden dem Kapitalkonto Il gutgeschrie-
ben bzw. belastet. Entnahmen sind grundsatzlich nicht zulassig. Als laufendes Konto wird fur
jeden Gesellschafter ein Darlehenskonto gefuhrt. Auf diesem werden entnahmefahige Ge-
winnanteile gutgeschrieben. Das Darlehenskonto wird zu marktiblichen Zinsen verzinst. Die
anderen Kapitalkonten sind unverzinslich.

Mit Wirkung vom 14. November 2006 legte Herr René Obermann sein Amt als Vorsitzender
des Vorstands der T-Mobile International AG nieder. Herr René Obermann wurde mit Be-
schluss des Amtsgerichts Bonn vom 23. November 2006 zum Mitglied des Aufsichtsrats
der T-Mobile International AG bestellt und am 05. Dezember 2006 zum Vorsitzenden des
Aufsichtsrats gewahit.

Herr Hamid Akhavan wurde mit Wirkung vom 05. Dezember 2006 durch Beschluss des
Aufsichtsrates zum Vorsitzenden des Vorstands der T-Mobile International AG ernannt.
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Des Weiteren legten die Herren Robert Dotson und Timotheus Héttges mit Wirkung vom
05. Dezember 2006 ihre Amter als Vorstande der T-Mobile International AG nieder. Ebenso
legten die Herren Ulli Gritzuhn mit Wirkung vom 31. Dezember 2006 und Thomas G. Wink-
ler mit Wirkung vom 31. Januar 2007 ihre Amter als Vorstande der T-Mobile International
AG nieder.

Frau Katharina Hollender wurde mit Wirkung vom 1. Februar 2007 durch Beschluss des
Aufsichtsrates als Vorstand der T-Mobile International AG bestellt.

B. Darstellung der Lage der T-Mobile International AG

Kurzfassung des Jahresabschlusses der T-Mobile International AG

Bilanz

in Euro 31.12.2006 31.12.2005
Anteile an verbundenen Unternehmen 17,26 18,26
Anlagevermégen 17,26 18,26
Forderungen 15.657.439,36 14.660.474,23
Liquide Mittel 458,09 400,77
Umlaufvermogen 15.657.897,45 14.660.875,00
Bilanzsumme Aktiva 15.657.914,71 14.660.893,26
Gezeichnetes Kapital 50.000,00 50.000,00
Kapitalrtcklage 1.000.800,00  1.000.800,00
Bilanzverlust -59.728,76 -45.568,38
Eigenkapital 991.071,24  1.005.231,62
Ruckstellungen 12.144.726,32 12.237.619,27
Verbindlichkeiten 2522.117,15 1.418.042,37
Bilanzsumme Passiva 15.657.914,71 14.660.893,26

Die Bilanz der T-Mobile International AG als alleinige personlich haftende Gesellschafterin
der T-Mobile International AG & Co. KG ist auf der Aktivseite fast ausschlieBlich durch die
Forderungen gegen verbundene Unternehmen gekennzeichnet, welche insbesondere ge-
genuber der T-Mobile International AG & Co. KG bestehen.

Die Passivseite wird neben dem Eigenkapital im Wesentlichen durch Verbindlichkeiten ge-
geniiber der Deutsche Telekom AG sowie Pensions- und sonstige Ruckstellungen bestimmt.
Die Eigenkapitalquote in Héhe von 6,3 % verringerte sich geringfiigig um 0,6 %-Punkte im
Vergleich zum Vorjahr. Dies ist im Wesentlichen auf den Anstieg der Forderungen sowie
der Verbindlichkeiten und damit der Bilanzsumme insgesamt zurtickzufiihren.

Das Ergebnis des Geschéftsjahres 2006 ist insbesondere durch allgemeine Verwaltungskos-
ten, die Uberwiegend Personalkosten und Aufwendungen aus dem Dienstleistungsvertrag
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betreffen sowie mit € 15,0 Mio. nahezu betragsgleichen sonstigen betrieblichen Ertragen aus
dem Ersatz der Aufwendungen der T-Mobile International AG durch die T-Mobile Internatio-
nal AG & Co. KG, gekennzeichnet, so dass sich ein leicht negatives Betriebsergebnis ergibt.
Diesem negativen Betriebsergebnis steht im Geschéftsjahr ein positives Zinsergebnis ge-
genlber, das Uberwiegend aus der Verzinsung der Inhouse Cash-Guthaben resultiert, so
dass sich ein positives Ergebnis der gewshnlichen Geschéftstatigkeit in Héhe von T€ 3,0
ergibt.

Die Gesellschaft weist dennoch im Geschéftsjahr einen Jahresfehlbetrag in Héhe von
€ 14.160,38 (Vorjahr € 35.646,87) aus, der (iberwiegend aus dem Steueraufwand resultiert.

C. Bericht des Vorstands iiber die Beziehungen zu verbundenen Unter-
nehmen ‘ .

Die T-Mobile International AG ist auf Grund der unmittelbar von der T-Mobile International
Holding GmbH gehaltenen Anteile eine Mehrheitsbeteiligung der T-Mobile International Hol-
ding GmbH gem. § 16 Abs. 1 AktG und damit im Sinne des § 17 Abs. 1 AktG von der T-Mobi-
le International Holding GmbH unmittelbar abhangig. Die von der Deutsche Telekom AG an
T-Mobile International Holding GmbH und damit an T-Mobile International AG gehaltene
Mehrheitsbeteiligung ist dem Bund tber § 16 Abs. 4 AktG zuzurechnen, so dass die T-Mobile
International AG von der Bundesrepublik Deutschland mittelbar abhéngig ist. Da Beherr-
schungs- oder Gewinnabfiihrungsvertrage mit der T-Mobile International Holding GmbH nicht
bestehen, hat der Vorstand der T-Mobile International AG nach MaRgabe des § 312 AktG
Uber die Beziehungen der Geselischaft sowoh! zur unmittelbar herrschenden T-Mobile Inter-
national Holding GmbH und den mit dieser verbundenen Unternehmen als auch zur mittelbar
herrschenden Bundesrepublik Deutschland und mit dieser verbundenen Unternehmen einen
Abhangigkeitsbericht zu erstellen. Der Vorstand hat am Ende des Berichts folgende Erkla-
rung abgegeben: ,Der Vorstand erklart, dass die Gesellschaft bei den im Bericht Uber Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen aufgefiihrten Rechtsgeschaften und MaRnahmen
nach den Umsténden, die dem Vorstand in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die
Rechtsgeschafte vorgenommen oder die Mafinahmen getroffen wurden, bei jedem Rechts-
geschéft eine angemessene Gegenleistung erhalten hat und dadurch, dass MaRnahmen
getroffen wurden, nicht benachteiligt wurde. Weitere berichtspflichtige Rechtsgeschafte und
getroffene oder unterlassene MaRRnahmen lagen im Berichtszeitraum nicht vor.*
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D. Hinweise auf Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwickiung

D. Hinweise aut Le2————— tigen Entwicklung

Wesentliche Chancen und Risiken, die sich kurz- oder mittelfristig auf die Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft auswirken koénnen, sind fr die T-Mobile International
AG aufgrund ihrer Geschéftstétigkeit nicht erkennbar. Anhaltspunkte far eine Bestandsge-
fahrdung der Gesellschaft pestehen weder in wirtschaftlicher noch in rechtlicher Hinsicht.

Nach § 91 Abs. 2 AktG hat der Vorstand einer AG ein {Uberwachungssystem einzurichten,
damit den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen frih erkannt werden.
Dieses (berwachungssystem wurde fur die T-Mobile-Gruppe und damit auch fur die
T-Mobile international AG eingerichtet. Es stellt ein wesentliches Instrument dar, um Risiken
kalkulierbar und peherrschbar zu machen. Die Risikoanalyse erfolgt im Rahmen der Arbeiten
bei der T-Mobile international AG & Co. KG. Nach festgelegten Grundsatzen werden syste-
matisch alle relevanten Risiken frihzeitig identifiziert und pewertet sowie entsprechende
MaRnahmen zur Risikohandhabung und Chancennutzung innerhalb der T-Mobile-Gruppé
genutzt.

E. Voraussichtliche Entwickiung
ntarholding

Das wirtschaftliche Ergebnis der T-Mobile international AG, als reine Kompleme

wird fast ausschliesslich von der Dienstleistungsvereinbarung, Haftungsvergutung, dem
Zinsergebnis und den Steuern pestimmt. Auch im kommenden Geschéftsjahr wird ein leicht
negatives Ergebnis erwartet.



Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006



T-Mobile International AG, Bonn

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2006

01.01. bis 31.12.2006

01.01. bis 31.12.2005

€ €
1. Aligemeine Verwaltungskosten 15.231.521,08 16.494.944,35
2. Sonstige betriebliche Ertrage 15.009.739,50 16.413.347,76
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen 803,35 985,31
4. Betriebsergebnis -222.584,93 -82.581,90
5. Ertrage aus Beteiligungen 0,56 0,61
davon aus verbundenen Unternehmen
€ 0,56 (Vorjahr: € 0,61)
6. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 239.128,30] 244.718,86
davon aus verbundenen Unternehmen
€ 239.128,30 (Vorjahr: € 244.718,86)
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen 13.543,37 159.136,77
davon an verbundene Unternehmen
€ 13.265,37 (Vorjahr: € 159.136,77)
8. Ergebnis der gewéhnlichen Geschiftstatigkeit 3.000,56 3.000,80
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 17.160,94 38.647,67|
10. Jahresfehlbetrag -14.160,38 -35.646,87
11. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -45.568,38 -9.921,51
12. Bilanzverlust -59.728,76 -45.568,38|




92'€68°099°¥1 LL'YL6'LS9'SE 92'€68°099°v1 L2'v16°L59'S)
LETYO'8LY') SLL1L'TesT
(zZ 31 :4yelion) Z90'L 31 uiana)g sne uoAep
(22 31 HUelOA) 290'L 3L Jyer Wwauld NZ siq Y8ZjNe|Isay Jaule iU UOAED
€£'806'LL 60'6€2'290° 4 uayeyollpulqaA abysuog  *Z
(€1 31 JYeliop) 09 L 31 Juer wauld NZ sig i9zZjneyisay Jauld i UoAEp
0'vEL9PE’ L 90'8.8°65Y'} uswiyauIajun usuapungiaA Jaqnuabab usya)ydlpuIGian (|
UslaNydLpuIqdA "D
00'G28'099'v1L G¥'L68°L69'GL
12'619°LE2°2L 2e'9ZLPYL Tl 11'00V 60'8Gt uanisuIpaly 19q uageyng ||
$0'206'8¥L 0L 00'€G1 26501 uabunjieisyony abnsuos g
€2'LE0'ES 2e'LIy'8S uabunjjeisyonuanals g €T'viv 099 ¥l 9€'6EY LG9°GL uswiysuiajuf auapungian uabsb usbuniepioy |}
00'989'GEY’| 00'9GL v6¥ | uabunyyaipdiaA BUDIUYE PUN UBUOISUR Ny UBbuNjRISYONY L usbunsapiog |
uabunj@isyony ‘g uabounannejwn ‘g
29°1£2°500°) ¥Z'LL0°L66
8€'89G°GY- 9/'82.°6G" isnuaAzuepg  Clli
00'008°000° 00'008°000°L abeponuieydey | 9z'8l 9z'LL UBLWIYSUIBIUN UBUSPUNGIBA L. BlIBJUY '}
00'000°05 00'000°0S |ejidey| sajauydRzen | uabejuezueuiy |
jeydeyuabiy vy uabguuaabejuy ‘v
3 3 3 3
sooz’zl'ie 900Z°ZL’LE S00Z°ZL'LE 9002CL'LE
ealssed BAIIYY

900Z 19qwiaza( ‘L€ wnz zuejig

uuog ‘Oy |euoljeulaju] SjIqON-1




2'120'166 8c‘09L vL- 8€'89G G 00'0 00'008°000°L 00'000°0S 000°0S 900Z°ZL°LE puels
€091 PL- 8€'09} vi- Besjaq|yajsalyer
00'0 16°126'6 16°126'6- Beiyeqn
Z9°1€2'S00°L 1512676~ 18'99°G€- 000 00°008°000°L 00°000°0S 00005 S002Z°2L’LE puels
3 3 3 3 3 3 usiny
1ep jyezuy

(-) Benaqiyay
jwesan - | (+) ssnyosiaqnsaasyep BeijioA)sSnIaA abejony ayaizyasan abepjonujejidey jejidey) sajauyoiazag

900z Joqwiazaq ‘L€ wnz sjeydeyuabig sap Bunpioimiul

uuog ‘Dy [euoljeusaju] IGON-1

e A SR T U




9z'84 9z'LL 00°0 0o0'0 00'e 0o0'0 ao'o 92'Lb 00't 00'0 9z'8tk jJwesas
9z'81 92'L) 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 9z'L1 00'L 00'0 9z'8L MUESHREISED) UIB) DY 00 3 OV [BUONEUISIU| BIGON-1 -
UBWYBLIBJU[ UBUSPUNGIBA UB B)IBJUY
uabejuezueul4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
S00Z°Z4'1E 900ZZ4'1E 900Z°Z4'1E ! (L) ednz 900Z°10°'10 9002°Z4'1E abugbay abBugbnz 900Z°10°L0
apamyong uabunqieiyasqy apamsbunyeyosuy

Bouuaaabejuy sep Bunpiamiug

uuog ‘v [euojeuIalu| BIIGOW-L




16°2€1°185°590°C 3

00'C

3] 1000°'0 —ow.mvo.how.mhw.mm

O ‘0D B HYV |euoyeuldju] IGON-1

UBWIYBUIAJUN SUIPUNGIAA '}

9002 (-) Benaqiyaysaiyer

9002 (+) ynyassagnsasyer

HIMUUIN
Bunbjjiayag apjasiput

%

epde)) uajauysiazab we jIRJUY

%
HOMUUIN
BunByia)ag apjaup
|eydey uajauyd1azab we jRJuY

900Z°Z}" L€ wnz
jepdeyuabiy

SsuawiyauJajuf SIP ZjIS pun aweN

saz)iseg USIBgIPRIW SBP YIYSNYOSUId 9O0Z L' LE WINZ DY [euoijeusdiu] 8|IGON-1 4op 8OH | 1IN §8¢ § ‘wab sezysagsyajuy sap Bunjaisiny




T-Mobile International AG Blatt 1

Anhang
T-Mobile International AG, Bonn
zum 31.12.2006

Grundlagen und Methoden

Beschreibung der Geschéftstitigkeit

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die
Ubernahme der persoénlichen Haftung und der Geschéftsfiihrung bei Handelsgesellschaften, ins-
besondere die Beteiligung als personlich haftende geschéaftsfilhrende Gesellschafterin der
T-Mobile International AG & Co. KG, die die Betatigung im gesamten Bereich der Mobilkommuni-
kation und in verwandten Bereichen im In- und Ausland zum Gegenstand hat.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MalRnahmen berechtigt, die geeignet erscheinen,
dem Gegenstand des Unternehmens zu dienen. Die Gesellschaft kann im In- und Ausland
Zweigniederlassungen errichten und andere Unternehmen gleicher Art im In- und Ausland griin-
den, erwerben, sich an lhnen beteiligen sowie solche Unternehmen leiten oder sich auf die Ver-
waltung der Beteiligung beschranken. Sie kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene
Unternehmen ausgliedern sowie Beteiligungen verauflern.

Die T-Mobile International AG ist im Handelsregister beim Amtsgericht Bonn unter der Nr.
HRB 12276 eingetragen. Alleinige Aktionarin der Gesellschaft ist die T-Mobile International
Holding GmbH, Bonn.

Grundlagen der Bilanzierung

Der Abschluss fiir das Geschéftsjahr 2006 wurde nach den Vorschriften des deutschen Handels-
gesetzbuches (HGB) und des Aktiengesetzes aufgestellt.

Die Gesellschaft ist gemaR § 267 Abs.1 und Abs. 4 HGB eine kleine Kapitalgesellschaft.
Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Gliederung von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung entspricht den Gliederungsvor-
schriften der §§ 266 und 275 HGB, wobei die Gewinn- und Verlustrechnung in Form des Umsatz-
kostenverfahrgns aufgestellt wurde. Der Ausweis erfolgt in Euro. Soweit zur Verbesserung der
Klarheit und Ubersichtlichkeit in Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung einzelne Posten zu-

iar;:mengefasst werden, erfolgt ein getrennter Ausweis bzw. eine detaillierte Beschreibung im
nhang.
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bilanziert. AuRerplanméaRige Abschreibungen
werden auf Vermogensgegenstdnde des Finanzanlagevermogens nur bei voraussichtlich dau-
ernder Wertminderung durchgefihrt.

Die Forderungen und sonstigen Vermdégensgegenstinde wurden zum Nennbetrag bewertet.

Riickstellungen fiir unmittelbare Pensionsverpflichtungen werden nach den Grundséatzen
des § 6a EStG zum versicherungsmathematischen Teilwert unter Berucksichtigung der Richtta-
feln 2005 G von Dr. Klaus Heubeck und Anwendung eines Rechnungszinsfules von 6% bewer-
tet.

Die Sonstigen Riickstellungen werden nach den Grundsatzen verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung ermittelt. Bei der Bemessung dieser Rickstellungen wurde allen erkennbaren Risiken
und ungewissen Verpflichtungen Rechnung getragen. Aufwandsriickstellungen werden bei Vor-
liegen einer Passivierungspflicht nach § 249 Abs. 1 HGB gebildet.

Die Verbindlichkeiten werden zum Nennbetrag oder zum héheren Rickzahlungsbetrag bilan-
ziert.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(1) Aligemeine Verwaltungskosten

Die allgemeinen Verwaltungskosten betreffen im Wesentlichen Aufwendungen fur Dienstleistun-
gen, die durch die T-Mobile International AG & Co. KG erbracht werden, da die T-Mobile Interna-
tional AG keine eigenen Arbeitnehmer beschaftigt.

(2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von rd. T€ 15.010 resultieren im Wesentlichen aus
der Tatigkeitsvergitung fur das Geschaftsjahr 2006, firr Leistungen, die die T-Mobile International
AG fiir die T-Mobile International AG & Co. KG erbringt.

Dariiber hinaus erhalt die T-Mobile International AG fur die Ubernahme der persénlichen Haftung
einen Betrag in Héhe von 6% ihres Grundkapitals. Die Haftungsentschadigung belauft sich im
Geschaftsjahr 2006 auf T€ 3.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage des Geschéftsjahres beinhalten Ertrage aus der Auflosung
von Riickstellungen in Hohe von T€ 274 (§ 277 Abs. 4 HGB).

(3) Personalaufwand gem. § 285 Nr. 8 HGB

Im Geschéftsjahr 2006 betrug der Aufwand fur die Bezlige des Vorstands T€ 6.445, fur soziale
Abgaben T€ 16 und fiir Altersversorgung T€ 8. Unter den Aufwendungen fiir Altersversorgung ist
mit T€ 58 die Zufihrung zur Pensionsriickstellung ausgewiesen. Gegenlaufig wirkt sich der dort
ebenfalls ausgewiesene Eigenanteil zur betrieblichen Altersversorgung mit T€ 50 aus.



T-Mobile International AG Blatt 3

(4) Materialaufwand gem. § 285 Nr. 8 HGB

Es fiel kein Materialaufwand an.

(5) Finanzergebnis

Das positive Zinsergebnis in Hohe von T€ 226 (Vorjahr T€ 86) beinhaltet im Wesentlichen Zinser-
trage aus der Verzinsung der Inhouse Cash-Guthaben. Daneben wirkten sich Zinsaufwendungen
gegeniiber der Deutsche Telekom AG aus der Verzinsung des Verrechnungskontos negativ auf

das Zinsergebnis aus.

GemalR ihrem Beteiligungsverhaltnis an der T-Mobile International AG & Co. KG erhélt die
T-Mobile International AG im Geschéftsjahr 2006 einen Anteil am Jahresliberschuss in H6he von

€ 0,56 (Vorjahr € 0,61).

Erldauterungen zur Bilanz

(6) Finanzanlagen

Die T-Mobile International AG halt als persénlich haftende Gesellschafterin einen Geschéftsanteil
von € 2,00 an der T-Mobile International AG & Co. KG.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 15. Dezember 2006 beschlossen die Gesellschafter der T-Mobile
International AG & Co. KG, die T-Mobile International Holding GmbH und T-Mobile International
AG, gemal § 4 Abs. 4 der Satzung der T-Mobile International AG & Co. KG eine Riickzahlung
von € 3,7 Mrd. an die Gesellschafter zu Lasten des Riicklagenkontos der T-Mobile International AG
& Co. KG. Hierdurch verminderte sich der von der T-Mobile International AG gehaltene anteilige
Buchwert an der T-Mobile International AG & Co. KG um € 1,0 auf € 17,26.

Die Entwicklung der Finanzanlagen ist im Anlagespiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.

(7) Forderungen

Samtliche Forderungen sind innerhalb eines Jahres fallig.

Die Forderungen bestehen gegentiber der T-Mobile International AG & Co. KG und ergeben sich
im Wesentlichen in Héhe von € 12,8 Mio. aus dem Cash Management. Daruber hinaus bestehen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von € 2,9 Mio.

(8) Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der T-Mobile International AG betragt zum Stichtag 50.000,00 € und ist einge-

teilt in 50.000 nennwertlose Stiickaktien. Samtliche Aktien hait die T-Mobile International Holding
GmbH, Bonn.
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(9) Kapitalriicklage

Mit Beschluss der Gesellschafterversammiung der T-Mobile International Holding GmbH vom
22. Juli 2005 wurden € 1,0 Mio. in die Kapitalriicklage gemaR § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB eingestelit.

Dariber hinaus wurde bereits im Geschaftsjahr 2003 ebenfalls gemaB § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB
ein Betrag von € 800,00 in die Kapitalricklage eingestellt. Die Entwicklung des Eigenkapitals ist
aus der Ubersicht zur Entwicklung des Eigenkapitals (Anlage zum Anhang) ersichtlich.

(10) Jahresfehlbetrag und Bilanzverlust

Der Jahresfehlbetrag des Geschaftsjahres 2006 bel&uft sich auf € 14.160,38. Der Bilanzverlust
entspricht der kumulierten summe der Jahresfehlbetrage der Geschaftsjahre 2003 bis 2006.

(11) Riickstellungen fiir Pensionen

Fur unmittelbare Pensionsverpflichtungen wurden Ruickstellungen in Hohe von T€ 1.494 gebildet.

(12) Steuerriickstellungen

Fur das Geschaftsjahr 2006 wurden Steuerriickstellungen in Hohe von T€ 58 (Vorjahr T€ 53)
gebildet.

(13) Sonstige Riickstellungen

Von den Sonstigen Ruckstellungen entfallen € 8,4 Mio. auf erbrachte, aber noch nicht berechnete
Leistungen der T-Mobile International AG & Co. KG, Bonn. Ferner sind Rickstellungen fiir Tan-
tiemen und Jahresabschlusskosten in Héhe von € 2,2 Mio. enthalten.

(14) Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind alle innerhalb eines Jahres fallig und nicht besichert.

Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen in Héhe von T€ 1.460 entfallen auf
die Deutsche Telekom AG, Bonn. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegenuber

verbundenen Unternehmen sind in Héhe von T€ 24 enthalten. Die sonstigen Verbindlichkeiten
resultieren mit T€ 1.062 ausschlieBlich aus Steuerverbindlichkeiten.
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Sonstige Angaben

(15) Aligemeines

In 2006 wurden keine Arbeitnehmer beschaftigt.

(16) Angaben zu verbundenen Unternehmen

Die T-Mobile International AG ist aufgrund der uber die T-Mobile International Holding GmbH
mittelbar gehaltenen Anteile eine Mehrheitsbeteiligung der Deutsche Telekom AG und somit ein
abhangiges Unternehmen der Deutsche Telekom AG i.S.d. § 17 Abs. 1 AktG.

Ein Beherrschungs- oder Gewinnabflihrungsvertrag zwischen der T-Mobile International AG und
der T-Mobile International Holding GmbH besteht nicht.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der T-Mobile International AG wird in den entspre-
chend § 315 a HGB aufgestellten Konzernabschluss und den Konzernlagebericht der Deutsche
Telekom AG, Bonn, als oberstes Mutterunternehmen einbezogen. Der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht der Deutsche Telekom AG, Bonn, wird beim Handelsregister Bonn hinterlegt
und im Bundesanzeiger veroffentlicht.

(17) Bestehen einer Beteiligung gemiR § 20 Abs. 4 AktG

Gem. § 20 Abs. 6 AktG wurde am 03.03.2003 im Bundesanzeiger von T-Mobile International AG
bekannt gegeben:

Die T-Mobile International Holding GmbH, Bonn, hat uns mitgeteilt, dass ihr eine Mehrheitsbetei-
ligung (§ 16 Abs. 1 AktG) an der T-Mobile International AG gehért.



T-Mobile International AG Blag

(18) Organe der Gesellschaft
18.1. Aufsichtsrat

Vertreter der Anteilseigner:

René Obermann
Vorsitzender des Vorstands der Deutsche Telekom AG (ab 13.11 .2006)
Vorsitzender des Aufsichtsrates (ab 05.12.2006)

Kai-Uwe Ricke
Vorsitzender des Vorstands der Deutsche Telekom AG (bis 12.11 .2006)
Vorsitzender des Aufsichtsrates (bis 13.11.2006)

Henry Cordes
Ministerialdirektor Bundesministerium der Finanzen
Mitglied des Aufsichtsrates (ab 23.02.2006)

Francis Deprez
Leiter Center for Strategic Projects der Deutsche Telekom AG
Mitglied des Aufsichtsrates (ab 17.01.2007)

Dr. Karl-Gerhard Eick
Vorstand Finanzen, stv. Vorstandsvorsitzender der Deutsche Telekom AG
Mitglied des Aufsichtsrates

Guido Kerkhoff
Senior Executive Vice President Group Accounting and Controlling
Mitglied des Aufsichtsrates (ab 06.06.2006)

Dr. Heinz Klinkhammer
Vorstand Personal der Deutsche Telekom AG
Mitglied des Aufsichtsrates (bis 31.12.2006)

Joachim Preisig
Zentralbereichsleiter Konzerncontrolling der Deutsche Telekom AG
Mitglied des Aufsichtsrates (bis 04.05.2006)

Dr. Eberhard Rolle
Ministerialdirektor Bundesministerium der Finanzen
Mitglied des Aufsichtsrates (bis 21.02.2006)

Christopher Schiaffer
Corporate Development Officer der Deutsche Telekom AG
Mitglied des Aufsichtsrates (bis 31.12.2006)

Dietmar Welslau
Bereichsvorstand T-Com
Mitglied des Aufsichtsrates (ab 17.01.2007)
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Vertreter der Arbeitnehmer:

Karin Hartmann . .
Stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Kundenservice Mannheim

Mitglied des Aufsichtsrates

Stefan Heinze
Vorsitzender Gesamtbetriebsrat TMO
Mitglied des Aufsichtsrates

Claudia Kral-Bast
Vertreterin der dsterreichischen Gewerkschaft der Privatangesteliten

Mitglied des Aufsichtsrates (ab 25.10.2006)

Igor Pissarewsky
Gesamtbetriebsratsvorsitzender der T-Mobile Deutschland GmbH

Mitglied des Aufsichtsrates

Erwin Recktenwald
Executive Vice President Technology, Planning & Engineering der T-Mobile Deutschiand GmbH
7 Mitglied des Aufsichtsrates

Lothar Schréder
Bereichsleiter Innovations- und Technologie Politik, ver.di
Mitglied des Aufsichtsrates (bis 31.10.2006)

Ado Wilhelm
Bundesfachgruppenleiter Il Mobilfunk/Kommunikation, ver.di
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates

18.2. Beziige des Aufsichtsrates
Die Bezlige des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2005 wurden mit € 88.333,34 (zzgl. MWSt.)

im Berichtsjahr ausgezahit. Im Geschéftsjahr 2006 wurde flr Aufsichtsratsbeziige ein Betrag von
€ 88.000,00 zuriickgestellt. Die Auszahlung erfolgt im Geschéftsjahr 2007.
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18.3. Vorstand

Hamid Akhavan
Vorstandsvorsitzender der T-Mobile International AG (ab 05.12.2006)
zuvor Vorstand Technik & IT T-Mobile International AG

René Obermann
Vorstandsvorsitzender der T-Mobile International AG (bis 14.11.2006)

Robert Dotson
Vorstand USA (CEO US) T-Mobile International AG (bis 05.12.2006)

Ulli Gritzuhn
Vorstand Marketing T-Mobile International AG (bis 31.12.2006)

Michael Ginther
Vorstand Joint Venture Management T-Mobile International AG

Lothar A. Harings
Vorstand Human Resources T-Mobile International AG

Timotheus Hétiges
Vorstand Vertrieb & Service EU T-Mobile International AG (bis 05.12.2006)

Katharina Hollender
Vorstand Finanzen T-Mobile International AG (ab 01.02.2007)

Thomas G. Winkler
Vorstand Finanzen T-Mobile International AG (bis 31.01.2007)

18.4. Beziige des Vorstands

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen im Geschéftsjahr 2006 € 6.468.915,17.

(19) Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt vor, den Jahresfehlbetrag von € 14.160,38 auf neue Rechnung
vorzutragen.



T-Mobile International AG Anlage 11T
Blatt 9

Bonn, den 07. Februar 2007

‘T-Mobile International AG
Der Vorstand

. amid Akhavan

Katharina Hollender
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der T-Mobile International
AG, Bonn, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 gepriift. Die Buchfih-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Gber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfilhrung und Uber den Lagebericht ab-

zugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsé&tze ordnungsmaéRiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittel-
ten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschéftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen (iber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

0.0454326.004
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Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geftihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Duisseldorf, den 7. Februar 2007

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS.-
: PRUFUNGS-
é % GESELLSCHAFT
Menke) (Haas) %‘”Mu ; vt
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

0.0454326.004




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

